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ZARZADZENIE NR 17/2022

DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNQO-PRZEDSZKOLNEGO
W WIELKICH OCZACH
z dnia 07 listopada 2022 r.
w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego
Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej im. H. Sienkiewicza
w Wielkich Oczach

Na podstawie art. 68 ust. 4 1 art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo O§wiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz Uchwaly nr 7/2022/2023 z dnia 27 pazdziernika
2022 r. Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wielkich Oczach

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Oglaszam tekst jednolity Statutu Publicznej Szkety Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Wielkich Oczach, ktéry stanowi zalacznik nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od 07 listopada 2022 r.
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STATUT

PUBLICZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ

lenryka Sienkiewicza

w Wielkich Oczach

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOILNYM W WIELKICH OCZACH

Tekst jednolity
( Zarzqdzenie Nr 17/2022 Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszholnego w Wielkich Oczach
zdnia 07.11.2022r. )

Uchwala nr 7/2022/2023 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Wielkich Oczach
z dnia 27 pazdziernika 2022 r.
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ROZDZIAL 1
Ogoéine informacje o Szkole
§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
w Wielkich Oczach.

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wielkich Oczach.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora
Os$wiaty w Rzeszowie.

Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gmine Wielkie Oczy.

Poradni — naleZy rozumie¢ Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubaczowie.
GOPS —nalezy rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wielkich Oczach.
GZEAS - nalezy rozumie¢ Gminny Zesp6t Ekonomiczno — Administracyjny Szkot.

Radzie Rodzicow — nalezy rozumieé¢ Rade Rodzicéw Publicznej Szkoly Podstawowej im. H.
Sienkiewicza w Wielkich Oczach.

Ustawie — Ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 1.
§2

L. Szkola nazywa si¢: Publiczna Szkola Podstawowa imienia Henryka Sienkiewicza
w Wielkich Oczach.

1a. Publiczna Szkola Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Wielkich Oczach wchodzi w sktad
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Wielkich Oczach.

2. Siedzibg Szkoly jest kompleks polaczonych ze soba budynkéw przy ulicy Leénej 13
w Wielkich Oczach.

3. Nazwa Szkoly i adres uzywane sa w pelnym brzmieniu.

4. Napieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy w brzmieniu: Publiczna Szkola
Podstawowa im. II. Sienkiewicza w Wielkich Oczach oraz dodatkowo adres szkoty,
REGON, numer telefonu, moze réwniez by¢ adres e-mail.

5. Pieczgei uZywa sig zgodnie z odrebnymi przepisami.
§3

1. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat i przebiega na dwdch etapach
ksztalcenia:

1} I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-II1,
2) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas TV-VIIL
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uchylony

0Od dnia 01 wrzesnia 2017 r. szkota prowadzi klasy dotychczasowego gimnazjum, z tym
Ze:

1) w roku szkolnym 2017/2018 oddzialy klasy drugiej 1 trzeciej,

2) w roku szkolnym 2018/2019 oddzialy klasy trzecie;j.

Nauka w szkole jest bezptatna i odbywa si¢ w jezyku polskim.
Organem prowadzacym jest Gmina Wielkie Oczy.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota pelni Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Do obwodu Szkoly naleza miejscowosci z terenu gminy Wielkie Oczy: Wielkie Oczy,
Skolin, Kobylnica Woloska, Kobylnica Ruska, Potok Jaworowski, Zmijowiska, Wolka
Zmijowiska.

Szkota jest jednostka budzetowsa, posiada roczny plan finansowy, ktdry jest czgscia
budZetu gminy.

Obstuge finansows zapewnia organ prowadzacy poprzez Gminny Zespot Ekonomiczno-
Administracyjny Szkoh

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowsa ksztalcenia ogblnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnos$ci.

7. urzedu przyjmuje sie dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly, za$ na prosbe rodzicow
dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty, jezeli w odpowiedniej klasie sa jeszcze wolne
miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu nie moze spowodowac pogorszenia warunkow

pracy.

Szkola jest placdwka feryjna. Obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez
pieé dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia dydaktyczne, do kiorych zalicza sie zajecia edukacyjne
w zakresie ksztalcenia ogbélnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej Szkoly sa takze zajecia edukacyjne:
religia oraz wychowanie do Zycia w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okre$lonych w odrebnych przepisach.

Zajgeia dodatkowe organizuje dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

W Szkole dziata biblioteka, §wietlica szkolna, gabinet profilaktyki zdrowotne;.
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18. Dokumentacja przebiegu nauczania, wydawanie i wzory $wiadectw oraz inne druki,
organizowanie 1 wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokonywanie
sprostowan, wydawanie duplikatéw prowadzone sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

ROZDZIAL 11

Cele | zadania szkeoly

§4

Celem Szkoly jest zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osiaganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadaf w zakresic nauczania, ksztalcenia umiejetnoéei oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa, promocji i ochrony zdrowia, a takze
rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji. Szkota dba o rozwo6i
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§5

1. Zadaniem szkoly jest:

1y
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,

rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwoSci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych,

umacnianie wiary dziecka we wilasne sily i w zdolnoé¢ osiagania warto$ciowych
i trudnych celow,

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe,
wprowadzanie ucznidéw w §wiat kultury i sztuki,

zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzina,

wspoldziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom.

wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

10) zapewnianie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne,

niedostosowane spolecznie 1 zagroZone niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

11) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

12)podejmowanie dzialan zabezpieczajacych ucznidéw korzystajacych ze szkolnej sieci

Internet przed dostgpem do tredci, kidére moga stanowié zagroZenie dla ich
prawidlowego rozwoju,



1.

13) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie,

14) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

15) zapewnienie przyjaznej atmosfery 1 pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w grupie rowiesniczej 1 w spotecznosci szkolnej,

16) sprawowante opieki 1ndywidualne] nad uczoiami, kidrzy z powodu warunkow
rodzinnych lun losowych wymagaja szczegdinych form opieki,

17) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
18) wspieranie ucznia w wyborze zawodu.
§o
Realizacja celow 1 zadan Szkoty nastgpuje poprzez:
1) Realizacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem nauczania.

2) Organizacje zaje¢ dodatkowych odpowiadajacych potrzebom 1 zainteresowaniom
uczniow.

3) Umozliwienie zdobywania wiedzy, rozwoju umiegjetnosci 1 zainteresowan, realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki.

4) Przygotowanie do dalszej edukacji i jej $wiadomego wyboru.

5) Przygotowanie do aktywnego udzialu w Zyciu spotecznym.

6) Organizowanie wycieczek dydaktycznych 1 krajoznawczych.

7} Systematyczng analizg postgpdw w nauce, monitorowanie zachowan ucznidw.
8) Promowanie zdrowego 1 bezpiecznego trybu zycia 1 aktywnosci fizyczne;.

9) Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

10) Otaczanie opieka uczniéw niepetnosprawnych uczeszezajacych do Szkoty.

11) Stwarzanie uczniom warunkéw do nabywanmia umiejgtnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réZznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotdéw.

12) Przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia i S$wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacii.

13) Wychowanie uczniéw do wlasciwego odbioru 1 wykorzystania mediow.
14) Wspieranie rozwoju religijnego ucznidw.
15) Wspotprace z rodzicami.

16) Pracg pedagoga 1 logopedy szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni,
wspbipraca z ofrodkami pomocy spolecznej, sadem rodzinnym oraz innymi
instytucjami 1 organizacjami.

o,
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§7
Szkola organizuje nauke religii na podstawie odrgbnych przepisow.

Rodzice skladaja pisemna deklaracje udzialu dziecka w zajeciach  religii
w momencie podjecia przez dziecko nauki w szkole lub rozpoczecie uczeszezania do
oddziatu przedszkonego.

Deklaracja skladana jest na czas nieokreslony.

W przypadku rezygnacii z lekeji religii, rodzice wnosza pisemne o$wiadczenie skierowane
do dyrektora szkoty.

Uczniom/uczniowi nie uczgszczajacemu na lekcje religii szkota zapewnia opieke.
Uczegszezanie lub nieuczgszezanie na lekeje religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji.
Nauka religti odbywa si¢ w szkole wymiarze dwoch godzin tygodniowo.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii moga byé¢ zwolnieni z zajeé w wymiarze do
trzech dni i bra¢ udzial w rekolekcjach w szkole, w koscicle lub w rekolekcjach
wyiazdowych.

Opieke nad uczniami sprawuja katecheci, pracownicy pedagogiczni, ktorzy moga byé
rowniez wspierani przez rodzicdw.

§8

Dla wszystkich klas IV-VIIl organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do Zycia
w rodzinie”.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenic ich dzieci w zajeciach
»wychowanie do zycia w rodzinie” — szkota zapewnia opieke.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocije
ucznia do klasy programowo wyzZsze], ani na ukoiczenie szkoly przez ucznia.

§9
Szkola prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:
1) dostgp do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych pespektyw ucznidw,
3} Swiadome i trafne decyzje edukacyjne 1 zawodowe uczniow,
4) $wiadomos¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej.
§ 10

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw przez:



1} Aktywne uczestnictwo w organizowanych przez Szkol¢ zgodnie z potrzebami
1 Zyczeniami uczniow oraz z jej mozliwodciami fizycznymi réznych formach zajec
pozalekcyjnych tj. w kolach przedmiotowych, kofach zainteresowan, zajeciach
sportowych.

2) Swobodne korzystanie ze zbioréw biblioteki szkolnej oraz korzystanie z porad
i wskazdwek nauczycieli - bibliotekarzy szkolnych.

3) Udziat w roznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych
organizowanych przez rozne podmioty.

4) Uczestniczenie w wycteczkach, rajdach i imprezach turystyczno — krajoznawczych,
Zielonej Szkole, w zawodach sportowych, w wyjazdach na spektakle teatralne, do kina
i muzeum organizowanych przez Szkoig lub inne podmioty.

5) Korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i sprzetu szkolnego.

6) Indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zajeciach lekcyjnych 1 konsultacjach
indywidualnych.

7) Stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu i toku nauki.
§11
Profilaktyka i bezpieczenistwo uczniéw

W Szkole jest realizowany Program Wychowawczo-Profilaktyczny skierowany do
ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoly konstruowane sg plany
dzialan wychowawczych w poszczegdlnych klasach.

Kazdego roku w Szkole ewaluuje si¢ roczny ,,Plan pracy szkoty” zawierajacy: wybrane
zagadnienia zwiazane z rozwijaniem zainteresowan uczniéw, planowane konkursy,
turnieje, apele, uroczysto$ci 1 imprezy Srodowiskowe, wybrane zagadnienia z zakresu
dydakiyki, wychowania, opieki, edukacji zdrowotnej, ekologicznej, patriotycznej,
regionalnej, z zakresu bezpieczenstwa i obejmujacy formy wspdlpracy z rodzicami
i instytucjami.

§12

Podstawowym prawem ucznia jest prawo do bezpiecznego pobytu w szkole , w tym
ochrona przed przemoca.

Szkola realizuje zadania opickuicze odpowiednio do wicku ucznidéw 1 potrzeb
$rodowiskowych z uwzglednieniem obowigzuyjacych przepiséw bezpieczenstwa,
a w szczegoInosci poprzez:

1) Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajed
obowigzkowych i pozalekcyjnych, podczas realizacji zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

2) Dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez ucznidow.



3) Sprawowanie opicki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie
wycieczek przedmiotowych i turystyczno - krajoznawezych, rajdow, biwakow, imprez,
zawoddw sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym.

4} Przydzielenie 1 opiekuna (osoby dorostej) na 30 uczniow, jezeli grupa nie wychodzi
poza teren inie korzysta z pojazdéw.

5) Przydzielenie 1 opickuna na 15 uczniéw w czasie wycieczki poza miejscowosé.
6) Przydzielenie 1 opickuna na 10 uczniéw w czasie turystyki kwalifikowane;.

7) Zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzieémi i mlodzieza w czasie przerw
mig¢dzylekeyinych (dyzury nauczycielskie).

8} Omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i apelach.
9) Zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom klas I— VIIL
10) Szkolenie pracownikow szkolty w zakresic bezpieczenstwa i higieny pracy.

11) Dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego rodzaju sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniow i rodzaju pracy.

12) Stworzenie warunkéw do pozostawiania w szkolnych szafkach podrecznikéw, éwiczen
lab innych przyboréw szkolnych.

13) Systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa.

14) Uwzglgdnienie (w miar¢ mozliwo$ci) w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych réwnomiemego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu.

15) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w klasie.

16) Rozpoznawanie warunkéw Zycia 1 nauki ucznibéw sprawiajacych trudnosci
dydaktyczno-wychowawcze.

17) Monitorowanie sposobéw spedzania wolnego czasu przez uczniéw wymagajacych
szczegblnej pomocy.

18) Organizowanie pomocy wyrdwnujacej braki w wiadomosciach.

19) Uswiadamianie uczniom zagroZen (agresja, przemoc, uzaleznienia, dopalacze) oraz
konieczno$ci dbania o zdrowie whasne i innych ludzi.

20) Tworzeme w  Szkole klimatu umozliwiajacego uczniom do$wiadczanic
prozdrowotnego stylu zycia.

21) Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli obiektow nalezacych do szkoly pod
katem zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow.

22) Wspblprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, Gminnym O$rodkiem Pomocy
Spolecznej, policja, gmina, ofrodkiem zdrowia, higienistka szkolna, leSnictwem, strazg
pozarna.



3. Szkola jest strefg bezwzglednego zakazu palenia tytoniu.
§13
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) Podczas zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia.
2) Podczas przerw - nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni pelniacy dyzury.

3} Po zajgciach lekcyjnych nauczyciel swietlicy lub nauczyciel dyzurny oraz pracownik
zatrudniony na stanowisku ,, pomoc nauczyciela” lub ,,opiekun dzieciecy”.

2. Opieke nad uczniami podczas zajec poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora,
inne osoby dorosle, w szezegolnosei rodzice.

3. Uczeh nie ma prawa bez wiedzy nauczyciela opuszczaé terenu szkoly w czasie zajed
lekeyjnych i pozalekcyjnych.

§ 14
1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustata Dyrektor.

2. Zasady organizacyjno - porzadkowe pelienia dyzuréw nauczycielskich okresla dyrektor
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

3. Dyzur wchodzi w zakres podstawowych obowiazkéw nauczyciela.
4. 7 dyzurdéw zwolnione sg kobiety w cigzy.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego pehnig dyzury w budynku sali gimnastycznej oraz
W miarg potrzeby na zewnatrz.

6. Nauczyciel przejmujacy zastgpstwo za nieobecnego pracownika, przejmuje rowniez jego
dyzur.

7. Zakres i sposob pelnienia opicki nad dzie¢mi podczas przerw miedzylekcyjnych obejmuje
w szczegolnosci: droge dzieci przechodzacych na zajecia wychowania fizycznego 1 na
boisko, korytarze, schody, plac zabaw- w dmi pogodne 1 cieple- rozpoczecie przez
nauczycieli dyzurow 30 minut przed rozpoczeciem zajeé i zakonczenie po opuszczeniu
szkoty przez wszystkich ucznidéw po zajeciach, odpowiedzialno§¢  dyzurujacego
nauczyciela za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na przerwach miedzylekcyjnych
oraz dyscypling, tad i porzadek na terenie szkoty, udéwiadamianie uczniom konsekwencji
nierozwaznych zachowasn, trosk¢ o zdrowie dzieci 1 higieniczny wypoczynek
(climinowanic nadmiernego halasu, organizowanie ¢wiczen miedzylekeyjnych,
aktywnych przerw ).

§15

Obowiazki opiekunoéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg odrebne
przepisy, w tym Regulamin wycieczek szkolnyeh 1 innych imprez wyjazdowych dla uczniow.
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§16

1. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

b

2)

3)

4)

5)

prowadzenie ciagle) edukacji zdrowotne] z zakresu profilaktyki ochrony zdrowia, zasad
dbatosci o zeby, w tym profilaktyki préchnicy zebow,

krzewienie trzeZzwosci 1 abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy
domowej,

wspolpracg z GOPS, samorzadem lokalnym i rodzicami zapewnia herbatg i positki
w szkole dla ucznidow,

ksztattowanie v ucznidéw postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umigjetnoéei
komunikowania si¢ z innymi, rozwiazywania wiasnych probleméw oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem,

stworzenie warunkéw umozliwiajagcych osobom niepetnosprawnym integracje
z rOwieénikami 1 aktywne whaczanie sie w zycie Szkoty.

3. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wlaczani sa: higienistka szkolna,
nauczyciele - poprzez realizacjg projektéw promujacych zdrowy styl zZycia.

§17

Pomoc psycholegiczno - pedagogiczna

1. Szkola udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez:

1y
2)
3)
4)

5)
6)

Realizacje zadan wychowawczych przez wychowawce klasowego.
Realizacje zadan pedagoga szkolnego.
Realizacjg zadan logopedy.

Realizacje =zadan nauczyciela wspomagajacego c¢zyli wspodlorganizujacego
ksztatcenie.

Realizacje zadan dyrektora, nauczycieli poszezegdinych przedmiotow.

Umozliwienie uczniom udzialu w r6Znych formach =zajgé dydaktycznych
1 wychowawczych organizowanych przez Szkole, w szezegdlnos$ei:

a) zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

b) indywidualne]j pracy z uczniem na lekcjach,

¢) zajgciach rozwijajacych uzdolnienia,

d) zajeciach rozwijajacych koncentracje np. szachy, warcaby,
e) zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych,

f) gimnastyce korekcynej,
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g) zajeciach rewalidacyjnych,

h) zajeciach logopedycznych,

i} zajeciach socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym,
i) zajeciach sportowych,

k) poradach, konsultacjach,

) zajeciach wychowawczych w §wietlicy szkolne;.

2. Szkola udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktéra polega w szczegblnosci

na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolnodciami,
5) organizowanie rdézaych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktyeznych  wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoly, programu profilaktyki 1 innych dokumentow
szkolnych oraz wspieraniu nauczycieli i rodzicow,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej] i promocji zdrowia wéréd ucznidw,
nauczycieli irodzicow,

8) wspieraniu uczniOw metodami aktywnymi w dokonaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcemia uczmiéw 1 wyboru
zawodu,

10)wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,

11)udzielamiu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniv probleméw wychowawczych,
13)umozliwianiu rozwijania umiejgtno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
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3a.
3b.

Pt
.

15)zadania wymienione w ust. 1-14 powinny byl realizowane — stosownie do
potrzeb - we wspOlpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoly,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradniami specjalistycznymi
1 innymi przedszkolami, szkolami i placowkami, podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dziect i mlodziczy,

Szczegdlowy zakres dziatan zawarty jest w: ,, Procedurach organizowania i udzielania
pomocy psychologiczrno-pedagogicznej uczniom Publicznej Szkoly Podstawowej
w Wielkich Oczach”.

Realizacjg zadan pedagoga specjalnego.
Realizacje zadan psychologa.
§18

Kazdy oddzial powierza sie¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

Formy spelnienia zadan nauczyciela wychowawey powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych Zespotu.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Zespolu, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznoscei, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowawcze] przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio etapy edukacyjne:
etap I - klasy I-1II,

etap II - klasy TV-VIII,
kl. T-TTI dotychczasowego gimnazjum ( rok szkolny 2017/2018 1 2018/2019 ).

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowege wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicoOw ucznidéw danego oddziatu.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 5 nie s dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia
dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Zadama nauczyciela - wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.
§ 18a
Dzialalno$c innowacyjna szkoly

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.
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10.
11.

Innowacje realizowane w szkole maja charakter dzialan stymulujacych jej rozwdj.

Sa integralnym elementem dzialalnoici. Innowacja to nowatorskie rozwigzania

programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nic moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.

Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne warunki np. kadrowe

1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego

szkole, w przypadku gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.

Innowacja wymagajgca nakladow finansowych moze by¢ podjeta woéwczas, gdy organ

prowadzacy szkolg wyrazi pisemng zgodg na finansowanie planowanych dzialan.

Nauczyciele uczestnicza w innowacjt dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespdl autorski lub autor innowacii,

z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczna.

Dyrektor szkoty wyraza zgodg na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,

2) opinii rady pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespohu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.

ROZDZIAL I

Organy Szkoly i ich kompetencje

§19
Organami Szkoly sg :
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§20
Dyrektor Szkoly

Dyrektor kieruje dzialalnoscig Szkotly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidlowa realizacje zadan statutowych szkoly, za jej rozw6j 1 podnoszenie efektywnosci
pracy.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) zwolywania zebran rady i ich prowadzenia,

2} kierowanie pracami Rady Pedagogicznej,
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3)

4)
5)

6)

7)

realizowanie uchwal podjetych w ramach kompetencji stanowiacych Rady
Pedagogiczne;,

wsirzymania wykonama uchwal podjgtych niezgodnie z prawem,

tworzenia atmosfery Zyczliwosci i zgodnego wspdldziatania wszystkich czionkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony godnoéci i praw nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

Do kompetencji dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9

kierowanie dziatalnoscig szkoty 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowani¢ nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz wdrazanie dziatan prozdrowotnych,

dysponowanic §rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i dbatoé¢ o ich
prawidlowe wydatkowanie,

wykonywanie zadahd zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkole,

wspoldzialanie ze szkolami wyZzszymi w  zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych,

odpowiedzialnos¢ za wladciwa organizacje egzaminu 6smoklasisty,

stwarzame warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen, harcerstwa
oraz innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnoé¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnoSci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

przyjmowanie 1 skreSlenie uczniow z listy Szkoly zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego i zapisami w Statucie,

10) zwalnianie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Jub z éwiczeft na podstawie opinii

lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach,

11) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola,

po spetnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo Oéwiatowe,

12) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach

okreSlonych w ustawie Prawo O$wiatowe, organizowanie uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

w oparciu o obowiazujace przepisy,
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1.

14} realizacja zaleceni wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

§21
Dyrektor Szkoly odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty:
1) dopuszcza do uzytku programy nauczania zawierajace podstawe programowa,
2) ustala szkolny plan nauczania,
3) odpowiada za realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
4) ustala - w porozumieniu z organem prowadzacym - wymiar godzin pozalekeyjnych,

5) tworzy zespoly =zadaniowe, przedmiotowe, wychowawcze 1 powoluje
przewodniczacych tych zespotow,

6) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§21a

W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$é
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacje o sposobie 1 trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztafcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajeé rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zaje¢ dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego dla os6b nicbedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkow1 nauki, ktére nic znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo§é

dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres treéci nauczanmia z zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania do
zrealizowania w poszczegoOinych oddzialach klas

2) tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegloéé.

§22

Dyrektor inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jako$ci pracy Szkoty:

1) organizuje oraz wspiera doskonalenia zawodowe nauczycieli, uwzglednigjac cele
i zadania statutowe szkoty,

2) wspomaga nauczycieli w podejmowaniu innowacji pedagogicznych
3) opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy,

5) uchylony,

16



6) dokonuje oceny pracy nauczyciela 1 jego dorobku zawodowego,
7} dokonuje oceny pracy nauczyciela,
§23
1. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:
1) we wspolpracy z wicedyrektorem planuje, monitoruje i nadzoruje Szkole,
2) gromadzi informacje i dokonuje oceny pracy nauczycieli,
3) opracowuje program poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania,

4) nie rzadziej miz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdine
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§ 24
1. Dyrektor Szkoty, jako pracodawca i kierownik zaktadu pracy :
1) zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
2) wystegpuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod wdjta, kuratora, ministra dla
nauczycieli, po zasig¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,
3) organizuje prace w Szkole, opracowuje regulamin pracy,
4) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego i rocznego planu finansowego szkoty,
5) wlasciwie gospodaruje mieniem szkoly,

6) zawiesza zajecia na czas okreflony z powodu niesprzyjajacych warunkéw
atmosferycznych- powtadamiajac o tym organ prowadzacy,

7) wspbldziata z zakladowymi orgamizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

8) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.
§ 25

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadafi wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicdéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

§26
Wicedyrektor
I. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe
stanowiska kierownicze. Zakres obowiazkéw os6b petnigeych funkcje kierownicze
ustala dyrektor Szkoly. Sposéb powolywania i kwalifikacji kandydata okreslaja odrebne

przepisy.
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3.

Do kompetencji wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) wspotdziatanie =z dyrektorem Szkoly w zakresie przygotowania arkusza
organizacyjnego Szkoty,

3} ukladanie planu sprawowania opieki w §wietlicy szkolnej, planu dyzuréw nauczycicli
podczas przerw miedzylekcyjnych, przed i po zajgeiach oraz kontrola ich realizacyi,

4) przygotowanie projektow szkolnego zestawu programéw nauczania oraz szkolnych
zestawow podrecznikdéw 1 materialow éwiczeniowych na dany rok szkolny dla
poszczegdlnych oddziatow,

5) przygotowanie — w porozumieniu z dyrektorem - rocznego planu pracy Szkoty, w tym
wydarzeni 1 uroczystosci oraz prowadzenie nadzoru nad jego realizacja,
6) organizowanie zastgpstw doraznych za nauczycieli nieobecnych w pracy,

7) koordynacja realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego oraz programéw
o charakterze profilaktycznym,

8) nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem i harmonogramem
nadzoru, w tym:

a) obserwuje zajecia lekcyjne i1 pozalekcyjne, wydaje zalecenia pokontrolne
i egzekwuje ich wykonanie, ‘

b) prowadzi kontrolg dziennikow lekcyjnych i dziennikéw zajeé pozalekcyjnych,
planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej, planu pracy biblioteki szkolnej
1 nauczycieli specjalistow,

¢} wraz z pedagogiem szkolnym, wychowawcami prowadzi interwencje
wychowawcze i dydaktyczne, wspdlpracujac tu réwniez z rodzicami uczniow,

d) wspdlpracuyje z zespotami przedmiotowymi 1 zadaniowymi,
9) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

Szczegdlowy zakres obowiazkéw wicedyrektora ustala na pismie dyrektor, a jego przyjecie
potwierdza zainteresowany.

§27
Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. |

W zebraniach Rady moga bra¢ udziat — z glosem doradczym — osoby zaproszone — przez
dyrektora za zgoda lub na wmosek Rady Pedagogiczne] w celu wspierania dzialalnosci
statutowej szkoty.
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Dyrektor Szkoly przewodniczy Radzie Pedagogicznej 1 kieruje jej pracami.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga byé organizowane:

1} zinicjatywy przewodniczacego,
2) na wniosek organu prowadzacego Szkole,
3) na wniosek organu nadzoru pedagogicznego,
4) na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady sg protokolowane.

Czionkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania informacji uzyskanych
na zebraniu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoécig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkow.

§28
Do kompetenciji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoly przedkladanych przez dyrektora,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 ﬁromocji uczniow,
3} podejmowanic uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§29
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajeé¢ lekcyjnych i zajeé
pozalekcyjnych,

2) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo platnych,

3) projekt planu finansowego Szkoty,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeni, nagréd i innych wyréznien.
§30
Rada Rodzicoéw

W Szkole dziata Rada Rodzicow wlasciwa dla wszystkich jednostek wchodzacych w sktad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
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Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow, prawnych opickundéw uczniéw. Jest organem
wspierajacym szkole i opintodawczym, powolanym na podstawie art. 83 ustawy Prawo
Oswiatowe, a ktérego kompetencje okresla art. 84 tejze ustawy.

Sposob wylaniania Rady Rodzicow oraz zasady jej dziatalno$ci okresla Regulamin przez
Rade opracowany, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Rada Rodzicoéw wspiera wspdlprace rodzicow ze Szkola oraz wspiera dziatalnosé
statutowg Szkoty oraz wspdlpracuje z dyrektorem Szkoty.

Rade Rodzicow reprezentuje Zarzad.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow
i innych Zrodel, przeznaczone na wspieranie dzialalnodci statutowej szkoly. Srodki
finansowe sg przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym, a zasady ich
wydatkowania okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§31
Sameorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski jest organem Szkoly powolanym i1 posiadajacym uprawnienia
okre§lone w art. 85 Ustawy.

Wladzami samorzadu sac:'
1) na szczeblu klasy — samorzad klasowy,
2) na szczeblu szkoly — samorzad szkolny.

Zasady dzialapia 1 wybierania samorzadu okre§la Regulamin, kiéry nie moze byé
sprzeczny ze Statutem.

Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziatan uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnoSci w spawach
dotyczacych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowane]j oceny postepdw w nauce 1 zachowaniu,
3) prawo do zgodnosci form 1 metod sprawdzania wiedzy,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysilkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

5) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,
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10.

11.

12.

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

§32

Zasady wspoldzialania organéw Szkoly oraz rozwigzywania konfliktéw

Organy Szkoly wspdlpracuja ze soba na rzecz szkoly, wspdldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i plandéw pracy szkolty w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje, czyli Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Kazdy organ moze dziala¢ w granicach kompetencji okreSlonych w Ustawie
1 w wewngtrznych regulaminach.

Organy Szkoly planujg swojg dzialalnos¢ na dany rok szkolny. Plany te przekazujq do
wiadomo$ci dyrektorowi Szkoty.

W przypadku zaistnienia wewnetrzne sporéw w poszczegolnych organach i miedzy nimi,
podejmuje si¢ dziatania umozliwiajace ich rozwiazanie bez odwotywania si¢ do organu
prowadzacego.

Konflikty i spory pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

Dyrektor Szkoly jest zobowiazany do prowadzenia negocjacji miedzy stronami sporu.
W negocjaciach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 samorzadu Uczniowskiego.

Rozstrzygniccie konfliktu winno odbywac sie w oparciu o przepisy prawa, biorac pod
uwage dobro Szkoty z zachowaniem obiektywizmu i partnerstwa.

W razie braku porozumienia miedzy organami i niemoznoS$ci rozwigzania konfliktu przez
dyrektora lub konflikt z dyrektorem — strony wnosza sprawe do zewnetrznego negocjatora,
ktérym moze by¢ — w zaleznosci od sprawy —organ prowadzacy lub organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny.

Dyrektor wspdldziata ze wszystkimi organami Szkoty w zakresie podnoszenia jakosci
dziatania, lepszej organizacji pracy w Szkole i wprowadzania nowych form pracy.

Dyrektor moze uczestniczy¢ w zebraniach Rady Rodzicow i samorzadu Uczniowskiego,
stuzy pomocg oraz informuje o biezacej dziatalno$ci Szkoty.

Wspotpraca dyrektora z Rada Pedagogiczng sprowadza sie do:

1) wspdlnej realizacji bieZzacych zadan statutowych Szkoty, zgodnej realizacii dziatas
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych,

2) realizacji uchwat podjetych przez Rade,
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3) opiniowania przydzialu czynnosci i tygodniowego planu zajgé

13. Wspdldziatanie dyrektora z Radg Rodzicdw polega na:

&

1) wspdlnej realizacji biezacych zadan statutowych Szkoty,
2) wspdlpracy w zakresie tworzenia prawa wewnetrznego,

3) wspblpracy w polepszanin warunkéw pracy 1 nauki, w pozyskiwaniu srodkéw
finansowych,

4) zasigganiu przez dyrektora opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczycieli,
5) wspdlpracy w organizacji wycieczek, imprez kulturalnych, sportowych,

6) wspdlpracy w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych np. agresji,
niedostosowania spotecznego uczniow.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy Szkely
§33

Okresem przeznaczonym na Tealizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pélrocza.
Pierwsze pdlrocze konczy si¢ w ostatni piatek stycznia , z zastrzezeniem punktl:

1} jezeli feric zimowe wypadaja na przelomie stycznia 1 lutego , wowcezas picrwsze
potrocze konczy sig w ostatni piatek przed feriami.

Drugie potrocze koncezy sig zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 34

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji pracy szkoty,

2) plan pracy szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajec.
§35

Podstawowa jednostks organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.

Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
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w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) Kklasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3. Mozliwa jest réwniez inna forma pracy — zgodna z odr¢bnymi przepisami np. zielone
szkoty, wycieczki,

4. Jednostka dydaktyczna ( lekcyjna ) trwa 45 minut.

5. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogdlny, tygodniowy czas ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

6. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigeej niz 25 ucznidéw, a w szezegdlnych przypadkach
okreslonych ustawa Prawo Oswiatowe, nie wigcej niz 27 ucznidw.

7. Oiloci dzieci w klasie w danym roczniku pozwalajacej na utworzenie nowego oddzialu
decyduje organ prowadzacy.

8. W klasach IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczefistwa - zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

9. Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ sporzadzony przez dyrektora, zgodnic z przepisami
oSwiatowymi.

§ 35a

1. W szkole zajg¢cia moga by¢ zawieszone z powodu zaistnienia nast¢pujacych
okolicznosci:
1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci. Minimalna wymagana
temperatura to 18 stopni C.
3) Zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
2. W sytuacji, gdy zawieszenie zajgé zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz dwa dni,
zachodzi konieczno$é przejscia na nauczanie zdalne.

3. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastapic nie pozniej niz w trzecim dniu
zawieszenia.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespohu, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé.
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§ 36

Na udziat ucznia w zajeciach nadobowigzkowych i pozalekcyjnych pisemna zgode
wyrazaja rodzice.

Niektére zajecia pozalekcyjne np. kdtka zainteresowan, zajgcia sportowe 1 inne
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne] mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo — lekeyjnym, w grupach miedzyoddziatowych.

Czas trwania 1 liczebnod¢ grup na wymienionych zajeciach okreflajg odrebne przepisy.
§36a

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktdrym dokumentuje sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

. Od roku szkolnego 2018/2019 wprowadza si¢ dziennik elektroniczny, z zastrzezeniem

punkt 1:

1) W roku szkolnym 2018/2019 przebieg nauczania dokumentuje si¢ w wersji papicrowe;j
1 elektroniczne;j.

2) Od roku szkolnego 2019/2020 przebieg nauczania w szkole podstawowej dokumentuje
si¢ w wersji elektronicznej.

§37
Stowarzyszenia i erganizacje

W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, ktdrych cele statutowe
sa zgodne z charakterem Szkoly.

Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoly wyraza
dyrecktor, ktory okresla warunki tej dziatalno$ci.

W Szkole dziala Szkolny Wolontariat , ktorego organizacje 1 funkcjonowanie okresia
Regulamin Szkolnego Wolontariatu ,,Barka” w Publicznej Szkole Podstawowej
w Wielkich Oczach .

W Szkole dziala 37 Druzyna Harcerska Wiclopoziomowa, ktora wspdlpracuje
z Komenda Hufca Lubaczdw.

Uczniowie mlodsi 1 starsi moga rozwijaé si¢ fizycznie 1 doskonalié umiejetnosci sportowe
w Uczniowskim Kliubie Sportowym ,,Orzel”.

W szkole moze dziataé Gromada Zuchowa.
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§37a

Zasady organizacji oddzialéw przygotowawczych dla uczniow z Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paistwa

. Oddzialy przygotowawcze dla uczniéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego pafstwa, organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami za zgoda
1 W porozumieniu z organem prowadzacym szkote,

. Oddziat przygotowawczy dla uczniéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

terytorium tego pafistwa jest oddzialem szkolnym tworzonym dla uczniéw, kidrzy:

1) nie znaja w dostatecznym stopniu jezyka polskicgo,

2) wczesmej uczeszezali do szkoly za granicg Polski, a obecnie podlegaja obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce,

3) wykazuja trudnodci w komunikacji oraz trudnoéci adaptacyjne zwigzane z roéznicami
kulturowymi Iub ze zmiana $rodowiska edukacyjnego.

. Liczba ucznidw w oddziale przygotowawcezym nie moze przekraczaé 25,

. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyezno-
wychowawcezych w roku szkolnym, w ktdérym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym Ze okres ten w zaleznodci od postgpéw W nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nic dhuzej niz o jeden rok
szkolny.

. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programéw wychowawczych. Programy sa dostosowane pod wzgledem zakresu tresci oraz
form i metod ich realizacji do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych tych uczniow.

. Dla uczniéw przybytych z Ukrainy moze byé organizowana dodatkowa nauka jezyka
polskiego. Zajgcia moga by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach .

§38
Deozywianie

Szkota umozliwia uczniom spozywanie positku przynoszonego z domu lub nabytego
w szkole.

Uchylony

Uchylony

Dla ucznidéw znajdujacych sig w szczegdinie trudnej sytuacji materialnej Szkota podejmuije
wspolpracg z Gminnym Ofrodkiem Pomocy Spolecznej celem zapewnienia pomocy
1 organizacji dozywiania w formie cateringu.

Wszystkim przebywajacym w Szkole stwarza si¢ mozliwo$¢ korzystania z wody pitne;.
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W szkole zapewnia si¢ uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza mozliwo$é
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 6 , jest dobrowolne i odplatne.
Positki dostarcza do szkoly firma cateringowa.
§39
Swietlica szkolna

Dla vcznidw, ktorzy musza dluzej przebywad w szkole w zwiazku z dojezdzaniem na
zajecia lub w zwigzku z dhuzszym przebywaniem rodzicdw w pracy, badz ze wzgledu na
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje
swietlicg Tub opieke swietlicowa.

Uczniowie korzystajacy ze Swietlicy pozostaja caly czas pod opicka nauczyciela
dyzurujacego w danym czasie w §wietlicy.

Nauczyciel pelni opiekg nad uczniami do czasu odjazdu do domu badz przybycia
rodzicéw. Dzieci nie objgte dowozem do szkoly moga pozostawaé w §wietlicy tylko na
pisemny wniosek rodzicéw lub doraZnie na prosbe rodzica.

Nauczyciele pelniacy opicke Swietlicowa maja obowiazek prowadzi¢ dokumentacje w
formie dziennika zajeé $wietlicowych. Opracowuja réwnieZ plan pracy $wietlicy, ktory
zatwierdza dyrektor szkoty.

Szczegolowe zasady sprawowania opieki Swietlicowej 1 przebywania w $wietlicy
okresla Regulamin Swietlicy Publicznej Szkoly Podstawowej w Wielkich Oczach.

§ 40
Baza Szkoly

Do realizacji zadan 1 celéow statutowych Szkoly shuzy baza dydakiyczna oraz
pomieszczenia administracyjno -gospodarcze.

Szkola zapewnia uczniom mozliwoé¢ korzystania z:
1) dobrze wyposazonych sal lekcyjnych (z dostepem do Internetu)
2) pracowni komputerowych (z dostepem do Intemetu),
3) sali gimnastycznej 1 sprzetu sportowego,
4} kompleksu boisk 1 biezni,
5) biblioteki,
6) gabinetu pedagoga szkolnego i logopedy,
7) saliiplacu zabaw,

8) Swietlicy szkolne;,
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9) sali muzycznej,
10) gabinetu higienistki szkolne;,
11) cieplego positku oraz z herbaty,
12) kacika etnograficznego,
13) placu przyszkolnego,
14) sanitariatéw, cieptej wody.
ROZBZIAL V
Biblioteka
§ 41

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoly, doskonaleniv warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicow, wiedzy
o regionie, motywujacg uczniéw do samoksztalcenia.

Biblioteka pelni wobec uczniow funkcje ksztalcaca, informacyjna, wychowawcza
i kulturalna.

Biblioteka poprzez swoja dzialalno§¢ zacheca do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrédel, ponadto uczy pozytecznego poshugiwania
sig technologia informacyjna.

W budZecie Szkoly zabezpiecza si¢ $rodki finansowe oraz pozyskuje si¢ z innych Zrodet,
na zakup nowych ksiazek i na konserwacje¢ ,.starych”, na zakup drukow bibliotecznych,
sprzetu.

Dziatania biblioteki wspieraja takZe rodzice uczniow.

Biblioteka szkolna w szczegblnoéci:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksiazki 1 inne Zrédta informacji,
2) zaspokaja zglaszane przez czytelnikOw potrzeby czytelnicze i informacyjne,

3) otacza opieks ucznidéw uzdolnionych,

4) umozliwia korzystanie ze zbioréw na migjscu 1 wypozycza je poza biblioteke,

5) wspiera nauczycieli w realizacji programéw nauczania,

6) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwiazane z nauka oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow,

7) rozwija dziatania tworcze dzieci i organizuje im wolny czas,
8) wspdlpracuje z nauczyciclami w zakresie edukacji czytelniczej 1 medialnej uczmow,

9) wspiera nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programéw nauczania, wychowania, profilaktyki i pracy tworczej,
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10) jest miejscem realizacji projektéw rozwijajacych czytelnictwo 1 zainteresowanie
ksiazka jako Zrodem informacii,

11) wdraza do poszanowania ksiazki,

12) prowadzi ewidencjg¢ zakupionych, wypozyczonych i zwrdconych przez uczniow
podrecznikow szkolnych i materialow cwiczeniowych ( statystyka czytelnictwa),

13) wspolpracuje z dyrekcja Szkoly w zakresie unowoczesniania ksiggozbioru, bazy
dydaktycznej, zakupu nagréd dla uczniow za wyniki w nauce, osiagnigcia
w konkursach.

Biblioteka postuguje si¢ okragla pieczeeia o tresei: ,,Biblioteka szkolna / Publiczna Szkota
Podstawowa w Wielkich Oczach”.

Biblioteka szkolna w zakresie wymiany do$wiadezen, informacji , dzielenia sie dobrymi
praktykami wspdlpracuje z Gminng Biblioteka Publiczng w Wielkich Oczach,
z Biblioteka Pedagogicznag w Lubaczowie, z Miejska Biblioteka w Lubaczowie oraz
z Centrum Kultury w Wielkich Oczach.

Ponadto zaprasza do Szkoty Gosci, ktérzy omawiaja swoje czytelnicze zainteresowania
lub przedstawiajg wiasnag tworczosc.

9. Uczestniczy w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie planem pracy szkoty

i wydarzeniami ponad lokainymi.

10.Szczegblowe zasady funkcjonowania biblioteki reguluje regulamin.

ROZDZIAY. VI
Pracownicy niepedagogiczni
§42

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracji, obshugi i kierowce
autobusu szkolnego.

Zasady zatrudniania nauczyciel okresla Karta Nauczyciela,
a pracownikéw niepedagogicznych Kodeks Pracy.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami
okreslaja odrgbne przepisy.

W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne 1 obstugi:
1) sekretarz,

2) pomoc nauczycicla,

3) opiekun dziecigey,

4) konserwator — palacz,

5) robotnik gospodarczy,
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6) sprzataczka,

7) kierowca autobusu,

8) woziny,

9) pomoc administracyjna.

5. Do zadan pracownikéw administracii i obstugi nalezy:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganic
BHP i zasad higieny pracy,

2) rzetelne wykonywanic obowigzkéw,

3) przestrzeganie przepisGw prawa, regulaminu pracy,

4) poszanowanie mienia szkolnego,

5) dbanie o wlasciwe relacje miedzyludzkie w Szkole ( zakladzie pracy)

6. Szczegblowy zakres czynnosci dla pracownikéw administracji 1 obstugi okresla dyrektor
Szkoly. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

7. Liczba etatow na poszczegdlnych stanowiskach powinna by¢ uzgodniona z organem
prowadzacym.

§43

Obshuge finansowa zapewnia organ prowadzacy poprzez Zespdt FEkonomiczno-
Administracyjny Szkoét,

§ 44

Na podstawie porozumienia zawartego z Zaktadem Opieki Zdrowotnej R-36 w Lubaczowie o
zdrowie i rozwoj fizyczny uczniéw oraz o stan higieniczno-sanitarmy w szkole dba higicnistka
szkolna. Jest ona odpowiedzialna za szerzenie o§wiaty zdrowotnej, wspieranic wychowawcéw
w realizacji programow profilaktycznych. Higienistka wspoldziata w realizacji
swoich obowiazkéw z dyrekcja szkoly, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi
placéwkami stuzby zdrowia.

ROZDZIAL VI

Zakres zadaf nauczyciell i innych pracownikéw Szkely
§ 45
Zadania nauczyciela

1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowiazek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie ,
rozwoj , a takze o szanowanie godno$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest w szczeg6lnosei do:
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1) rzetelnego realizowania zadaf zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty : dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuficza , jak
réwniez zadania zwigzane 7z zZapewnieniem bezpieczenstwa,

2) wspierania ucznia w jego rozwoju,

3) ustawicznego dbania o wiasny rozwdj osobowy,

4) efektywnej realizacji podstawy programowej 1 programu nauczania,

5) wlasciwego organizowania procesu nauczania, w tym stosowania odpowiednich metod

pracy,

6) dbania o wlasny warsztat pracy, wnioskowanie o jego urozmaicenie lub modernizacje,

7} ewaluowania swojej pracy,

8) stymulowania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoéci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

9) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
indywidualizowania procesu nauczania,

10) bezstronnego i obicktywnego oceniania oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich
uczniow,

11) przestrzegania szkolnego i przedmiotowego systemu oceniania,

12) poczuwania si¢ do odpowiedzialnosci za poziom 1 wyniki nauczania,

13) realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

14) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw, zajec pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzegania przepiséw bhp 1 zarzadzen

dyrektora szkoty,

15) kontrolowania obecno$ci ucznidow podezas pobytu na wszystkich zajeciach i reagowania
na zaskakujace nieobecnosci,

16) dbania o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

17)yprawidlowego 1 odpowiedzialnego prowadzenia dokumentacii szkoly, w tym e-dziennika
1 ochrony komputera , z ktérego loguje sie do dziennika elektronicznego,

18) uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotow zadaniowych,
przedmiotowych,

19) informowania rodzicOw 1 uczniéw o wymaganiach, o wynikach nauczania, o stabych

1 mocnych stronach pracy uczma, o proponowanych ocenach §rédrocznych i koficowych,
o mozliwosciach poprawy oceny,
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20} tworzenia dobrej 1 zyczliwej atmosfery w szkole 1 we wspolpracy z rodzicami,
21) doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych,

22) znajomosci i przestrzegania obowigzujacych przepiséw odwiatowych, regulamindéw,
procedur,

23) aktywnego uczestnictwa w Zyciu szkoly.

3. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru programu nauczania lub programu wychowania przedszkolnego,

2) decydowania w sprawie doboru metod, form pracy, $rodkéw dydaktyczaych
W nauczaniu swojego przedmiotu,

3} decydowania o biezacej, srédrocznej i rocznej ocenie swoich ucznidw,

4) wyrazania opinii na temat oceny zachowania ucznidw,

5) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow,
6) zna¢ planowany dla niego przydzial przedmiotéw, klas, wychowawstwo,

7) pei¢ funkcjg opiekuna praktyki odbywangj przez studenta skierowanego przez
uczelnig fub ucznia skierowanego przez szkote.

4. W przypadku zawieszenia zajec stacjonamnych oraz wprowadzenia nauki zdalnej , dyrektor
ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji programow nauczania.

5. Nauczyciele mogg zmodyfikowac tygodniowe zakresy treSci nauczania dla poszezegdlnych
przedmiotdw i klas , uwzgledniajac:
1. Potrzebg réwnomiernego obeiazenia dziecka.
2. Mozliwosci psychofizyczne dzieci.
3. Ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé.
4. Zalecenia wynikajace z opinii i z orzeczenia.

6. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uezniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb.

7. Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

8. Udzial uczniow i ich rodzicdéw w konsultacjach jest dobrowolny.
9. Konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne.

10. Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow jest ustalany
w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomoéci nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.
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§ 46
Zadania nauczyciela — wychowawey

1. Oddzialem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnoscel:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw oraz pomigdzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4} tworzenie atmosfery zaufania .

3. Wychowaweca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) planuje 1 organizuje rézne formy Zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustata tresci i fdrmy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy, ktére musza by¢ spojne z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkotly,

3) zapoznaje na poczatku roku szkolnego rodzicéw i uczniow z obowiazujacymi w Szkole
zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw, prawami i obowigzkami
ucznia, zasadami przyznawania nagrod i udzielania kar,

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogéhu uczniow,

a takZe wobec tych ucznidw, ktérym z racji szczegblnych uzdolnien albo
z powodu napotykanych trudnosci , niepowodzen szkolych, potrzebne jest
zapewnienie indywidualne] opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspieraniaich w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania
od rodzicoéw pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,
6) wspolpracuje z poradnia psychologiczno - pedagogiczng i innymi specjalistami

$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoéci,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw,
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7) sledzi postepy w nauce i zachowaniu swoich wychowankdw,
8) systematycznie ocenia zachowania uczniow,
9) dba o dobrg frekwencije uczniow,

10) ksztaltuje wlasciwe stosunki miedzy wychowankami, opierajac je na toleranciji
1 wzajemnym szacunku,

11)systematycznie prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktycznej
i wychowawczej swojej klasy,
12} wspdlpracuje z dyrekejg Szkoly, z pedagogiem, z nauczycielami przedmiotow,

13) rzetelnie wywiazuje si¢ z powinnosci wychowawcy w zakresie prowadzenia dziennika
clektronicznego.

. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosdci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opieckowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 47
Zadania mauczyciela wspomagajacego

. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) wsparcie dziecka w biezacej pracy podczas zajec edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci,

2) realizacja czynno$ci opickunczych,
3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka / ucznia,

4) wspolpraca z nauczycielem / nauczycielami w zakresie przygotowania sie do zajed,
pomoc nauczyciclowi w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,

5) udzial w pracach zespotu nauczycieli opracowujacych i modyfikujacych indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny,

6) udzial w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postepach dziecka / ucznia,
instruktaz do pracy w domu.

§ 48

Zadania pedagoga szkolnego

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych w Szkole tworzy sie stanowisko
pedagoga szkolnego.

2.Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniow, w tym rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb uczniéw, analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz wspieranie
mocnych stron dzieci przedszkolnych 1 uczniow,
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2} okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) udzielanie indywidualnej 1 zespolowej pomocy terapeutyczne] potrzebujacym
uczniom,

4) kierowanie dzieci i ucznidéw na badania specjalistyczne,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty,

6) inspirowanie i przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym 1 resocjalizacyjnym, w tym z zakresu profilaktyki vzaleznien,

7) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci,

- 8) udzielanie pomocy wychowawcom 1 pozostatym nauczycielom w ich pracy
Z uczniami sprawiajacymi klopoty wychowawcze,

9) inicjowanie 1 prowadzenie dziataii mediacyjnych i interwencyinych w sytuacjach
kryzysowych,

10) wspotpraca z wychowawcami klas, z nauczycielami i dyrekcja,

11) wspdlpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, Gminnym Ogérodkiem
Pomocy Spoteczne], z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, sadowymi i policja
1 stosownie do potrzeb z innymi podmiotami,

12) skfadanie na koniec kazdego pdtrocza sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

13) dokumentowanie swej dziatalnoéei,

14) w miarg potrzeby pelnienie funkcji opiekuna realizowanego w Szkole projektu
edukacyjnego lub opiekuna praktyk studenckich,

13) koordynowanie zadah zwiazanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi ksztatcenia.
§ 48a
Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza w szczegdlnosei:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziemi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz dostepnoéci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan i1 dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2} wspllpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
""""" specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci hub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w Zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

¢) doborze metod, form ksztalcenia i érodkdéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
1 nauczycielom;

5) wspdlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
Z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 48b
Zadania psychologé

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegoinosci:
1) diagnoza potencjalnych mozliwoéci dziecka/ucznia,
2) pomaganie rodzicom oraz nauczycielom w odkrywaniu i rozwijaniu
indywidualnych predyspozyciji uczniow,
3) diagnoza sytuacji wychowawczych , dzialania w zakresie rozwiazywania
konfliktéw klasowych,
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4) wspolpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna ,
5) organizowanie warsztatOw majacych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej,
6) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu.
§ 49
Zadania logopedy
1. Do zakresu dzialania Jogopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badas przesiewowych

w celu rozpoznawanie stanu mowy i rodzajéw zaburzen ,

2) prowadzenie zaj¢é logopedycznych , udzielanie indywidualnej pomocy potrzebujacym
tego uczniom 1 dzieciom przedszkolnym,

3) podejmowanie we wspdlpracy z rodzicami dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;,

4) udzielanie pomocy i porad nauczycielom i wychowawcom w ich pracy
z uczniem majacym klopoty logopedyczne,

5) skladanie sprawozdania ze swojej dziatalnoéci pod koniec kazdego potrocza.

§ 50
Zadania nauczyciela — bibliotekarza
1. Nauczyciel bibliotekarz :
1} gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

2) gromadzi czasopisma, §rodki andiowizualne,

3) udostgpma zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywiduainych oraz
wypozyczen do pracowni przedmiotowych,

4) rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze ucznidbw zwigzane z naukg
1 z indywidualnymi zainteresowaniami, prowadzi rézne formy upowszechniania
czytelnictwa,

5) zachgca ueznidw do korzystania z nowosci wydawniczych,

6) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i1 tekstowych,

7) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno- wychowawczej,

8) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

36

ity



9) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycich,
wychowawcow i zespotéw przedmiotowych,

10) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem.
dokumentacje,

11) wspdtuczestniczy w realizacji planu pracy Szkoly, w rozwijaniu dziatan twérczych
dzieci i ucznidéw,

12) organizuje wystawy, imprezy , konkursy tematyczne i czytelnicze,
13) organizuje spotkania autorskie i spotkania z ,,ciekawymi ludzmi”,
14) czuwa nad wiasciwym korzystaniem z ICIM,

£ 15) prowadzi ewidencjg refundowanych przyjmowanych, wypozyczanych 1 zwracanych
” podrgeznikdw 1 materialdow Ewiczeniowych,

16) wspotpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalnymi w zakresie promocji
czytelnictwa,

17) umozliwia wypozyczanie uczniom ksiazek na okres ferii zimowych 1 letnich,
18} realizuje projekty edukacyjne z wykorzystaniem szkolnego ksiegozbioru,

19) wykorzystuje technologi¢ informacyjna do ewidencjonowania zbioréw
bibliotecznych, a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych,
bibliograficznych 1 innych.

§ 51
Ocena pracy nauczycieli

1. Praca nauczyciela podlega ocenie Zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego oraz
odrgbnymi - obowigzujacymi w szkole - przepisami .

2. Podstawowym kryterium oceny pracy nauczyciela jest przede wszystkim stopien realizacji
zadan ujetych w przepisach prawa o$wiatowego i zawartych w Statucie.

§52
Zespoly nauczycielskie

1. Celem realizacji roznych zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
1 organizacyjnych, w Szkole moga tworzone nastepujace zespoty nauczycielskie:
1) przedmiotowe,
2) wychowawcze ,
3) zadaniowe.
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2. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:
1) wybor programu nauczania i wspolpraca w zakresie jego realizacii,

2} wybor podrecznikéw 1 materiatdéw ¢wiczeniowych,

3) opracowanie 1 przedstawienie radzie pedagogicznej analizy wynikéw egzamindw
zewnetrznych,

4) opracowanie i ewaluacja kryteridw oceniania uczniow ,

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania,

6) wspoldzialanie w zakresie organizowania 1 wyposazenia pracowni przedmiotowych.
3. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza trudnych wychowawczo przypadkow,

2) diagnoza i ocena sytuacji wychowawczej Szkoly,

3) wskazywanie gldwnych kierunkow dziatan wychowawczych na kolejnych etapach

edukacyjnych,.
4, Zespoly zadaniowe powoluje sie do realizacji biezacych zadan np. zwigzanych z ewaluacija
dokumentdéw szkolnych, opracowaniem regulaminu itp.

5. Zespoly powotuje dyrektor szkoty swoim zarzadzeniem.
6. Praca zespohu kieruje przewodniczacy.
§53

Zadania wszystkich czionkéw Rady Pedagogicznej
w zakresie bezpieczenstwa

1. Szkota organizuje i realizuje zadania opiekuncze stosownie do wieku uczniow i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisoéw z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy, a szczegdlnie poprzez: )

1) rzetelne i odpowiedzialne sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajeé
obowiazkowych, pozalekeyjnych, przerw miedzylekcyjnych, podcezas wycieczek,
rajdéw, biwakow, imprez , zawoddw sportowych, wyjazdow do kina, teatru, na basen
1 podezas innych okoliczno$ci wynikajacych z planu pracy Szkoly i Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego,

2) omawianic zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych, apelach, zajeciach
z techniki, wychowania fizycznego i przy okazji realizacji zagadniefi nawigzujacych
do szeroko pojetego bezpieczenstwa,

3) omawianie zagadnien z zakresu wychowania komunikacyjnego,

4) zapewnienie uczniom bezpiecznego wyczekiwania na odwdz do domu 1 na przyjscie
rodzica , w przypadku dzieci mniejszych,
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5) natychmiastowe izgodne z procedurami , reagowanie na nierozwazne Jub
niepokojace zachowania uczniow,

6) zwracanie uwagi na wietrzenie sal,
7) dostosowanie zaje¢ na boisku, na placu zabaw do warunkéw pogodowych,

8) rezygnacja z wycieczek, biwakéw, rajddw rowerowych, zawodéw sportowych
podczas warunkow zagraZzajacych bezpieczefstwu uczniéw i opiekunéw,

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien ,

10) przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych.

§53a

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkole

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoly.

. W przypadku zawieszenia zajec ze wzgledu na uzasadnione okolicznoécet, realizacja zadafi
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z okreslong przez
dyrektora organizacja zajeé, w tym z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania si¢
na odleglo$é. Wszyscy pracownicy szkoly, w szczegdlnosci nauczyciele, zobowiazani sg
do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probna ewakuacjg uczniéw i1 pracownikow w terminie nie dtuzszym niz
3 miesiace od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

. Wychowawcy oddzialow maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

. Dyrektor szkoly powoluje sposrdéd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
i ewakuacji w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 3.

Szkola przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych
przepisow obowigzujacych w placowkach o$wiatowych. Ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej 1 zewngtrznej.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania micjsca
prowadzenia zajg. W przypadku zagrozenia, opuszcza wraz z uczniami to miejsce

i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zamim zagrozZenie nie zostanie
usuniete.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Do zagrozen zalicza sig w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety Iub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i1 boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecta ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajed, dba o prawidlowa organizacije pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniow. Podczas éwiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$é¢ nauczycicla uczniowie nie moga przebywaé w sali
gimnastycznej ani nic wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowiazani sq do zapoznania sie
z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazana przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow
wraz z o$wiadczeniem, Ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujacego zawody.

Nauczyciel jest zobowiazany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed przystapieniem
do zajec 1 oznaczenia obecnoéci lub nieobecnosel ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié¢ o tym wychowawee oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

Uczefi pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowiazkowych dla niego zajg¢ edukacyjnych danego dnia do ich zakonczenia,
z wyjatkiem:

1) uwcznidw korzystajacych ze Swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgloszenia sie¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela Swietlicy
szkolnej; §wietlica szkolna dziala od godz. 7:00 i kazdy uczen, ktory przyszedt do
szkoly wczesniej niz przed rozpoczgciem zajeé edukacyjnych, ma obowiazek
zgloszenia sig¢ do §wietlicy,

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opiekq nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnodci za ucznidw, ktdrzy znalezli sie na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

18.0dpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowiazkowe i pozalekeyjne,
2) za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi — nauczyciele
pehiacy dyZzury podezas przerw do ostatniej lekcji danego dnia,
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3) za uczmdéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;.

19. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ nauczyciel danego
przedmiotu lub pedagog szkolny badz dyrektor szkoly /wicedyrektor szkoly, moze:

1) na pisemna prosbe rodzicdw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczona przez ucznia albo prosbe telefoniczng zwolni¢ ucznia z zajeé na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponoszg rodzice,

2) zwolnié z zaje¢ ucznia, ktdry uskarza sig na zte samopoczucie, zachorowal lub ulegt
vrazowi, w tym wypadku:
a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicdw o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,
b) ucznia musi odebraé ze szkoly rodzic Iub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoly bez
opieki osoby doroste;.

20. W chwili opuszczenia szatni i wyj$cia przez uczniow z budynku szkoly do domu
odpowiedzialnosé szkoly za ich bezpieczenstwo konczy si¢.

21. Po zakonczeniu zajgé obowiazkowych uczen, ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowiazek zglosi¢ si¢ pod opicke nauczyciela Swietlicy.

22. Kazdy uczef na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych, i jest zobowiazany podporzadkowaé sig ich
poleceniom.

23.Uczniowie zobowiazani sg bezwzglednie przestrzegaé zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerdow,
rodzicdw.

24.Podczas pobytu ucznidw na wycieczkach, zielonych szkolach, w czasie pobytu na basenie,
zawodach sportowych 1 innych szkola zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane
jest wewngtrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoly.

25. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoly 1 musi by¢ zgloszona.

26. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowane] w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel-organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opicke
nad uczniami.

27.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowiazek: udzielenia
pierwsze] pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty
lub wicedyrektora i rodzicdw ucznia o zaistniafym zdarzeniu. Postepowanie w razie
wypadku regulujg odrebne przepisy.

28. Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania osob wehodzacych na teren placéwki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
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29.Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢€ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajeé.

30.Uczniowie pozostawiajacy rowery na parkingu szkoly zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym migjscu.

31.Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialne] za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

32.Uczniowie, ktorzy maja pisemna zZgodeg rodzicow na samodzielny powrdt do domu po
zakoficzeniu zaj¢é, niezwlocznie opuszczaja teren szkoly.

ROZDZIAL VIII
Ueamigwie
8§54

1. Uczen staje sie¢ podmiotem praw i obowiazkoéw w Szkole z chwila wpisania go w poczet
uczniow Szkoty.

2. Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach
normatywnych, a w szczegblno§ci prawo do:

1} zapoznania si¢ z programem nauczania, jego ftreScia, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriéw oceniania z przedmiotéw i zachowania,

3) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny ustalanej na podstawie znanych kryteriow
zgodnych ze szkolnym systemem oceniania oraz ustalonych sposobOow kontroli
postepOw w nauce,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
unmystowej,

5) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia,

6) opieki wychowawcze] i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej , uzaleznieniami,
demoralizacja, innymi przejawami patologii spolecznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,

7y zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawezym,

8) swobody wyrazania my$li 1 przekonan, w szczegdlno§ci dotyczacych Zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

9) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

10) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich,
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11} zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego 1 zawodowego,

13) korzystania z pomocy stypendialnej badZ dorainej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

14) pomocy w przypadku trudnoéci w nauce, spowodowanych choroba lub innymi waznymi
przyczynami,

15)rozwijania  zainteresowarl, zdolnofci i talentdbw mna zajeciach lekcyjnych
i pozalekeyjnych,

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktyeznyceh, ksiegozbioru
biblioteki w obecnoéci nauczyciela,

16a)w okresie zawieszenia zajeé oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglosé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ w razie potrzeby uczniom
lub dzieciom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania
nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem
prawnym).

16b) dla ucznia Iub dziecka, niemogacego realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania z uwagi na trudna sytuacje
rodzinna, na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty organizuje zajecia na terenie szkoty.

17) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i moZliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem.

18) Uczestnictwa w organizowanych przez szkole imprezach kulturalnych, sportowych ,
rozrywkowych, w réznych konkursach, wycieczkach przedmiotowych, turystyczno —
krajoznawczych, zajeciach lekeyjnych 1 pozalekcyjnych,

19) reprezentowania szkolty w konkursach, przegladach, zawodach i ihnych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwoS$ciami,

20) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziataino$é samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dzialajacych w Szkole,

21) ograniczenia iloSci sprawdzianow pisemnych do jednego w ciggu dnia 1 trzech
w tygodniu, oraz informowania o sprawdzianach z tygodniowym wyprzedzeniem,

22) odpoczynku w czasie przerw migdzylekeyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych
i ferii,

23) nauki religii/etyki w Szkole na podstawie wniosku rodzicow,
24) korzystanie z opieki zdrowotnej w warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami,

25) prawo do odwotywania si¢ od oceny z zachowania w sytuacjach i zasadach okre§lonych
w szkolnym systemie oceniania,
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26)do poprawiania oceny negatywne] w terminie i warunkach uzgodnionych
Z nauczycielem,

27)do nietykalno$ci osobistey,
28) do odwolania si¢ od kary,

29) do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialoéw edukacyjnych ITub materiatow
¢wiczeniowych , przeznaczonych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okre§lonych w ramowych planach nauczania wedtug
odrebnych przepiséw ,

30) do indywidualnych konsultacji z nauczycielem,

31)w szezegblnych przypadkach orzekanych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu.

3. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odpowiedniego
odzywiania oraz odpowiednich metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka
przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o staniec zdrowia,
stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 55

1. Uczen jest w szezegdlnosci zobowiazany do przestrzegania obowigzujgcych w Szkole
regulamindw oraz Statutu Szkoly, a w szczegdlnosci do:

1} podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i nauczycieli, wnioskom Rady
Pedagogiczne] oraz ustaleniom  Samorzadu klasowego lub  szkolnego,
podporzadkowania si¢ zapisom Statutu w sprawic bezwzglednego zakazu uzywania
telefondéw komédrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, a takze rdznego rodzaju
odtwarzaczy, urzadzen nagrywajacych i stuchawek; urzadzenia powinny by¢ wylaczone
i schowane w plecaku,

a) uczniowie przynosza do szkoly telefony lub inne urzadzenia elektroniczne na
wlasng odpowiedzialno$é; szkola nie ponosi Zadnej odpowiedzialnosci
w przypadku zgubienia, kradziezy, czy tez zniszczenia sprzetu na terenie szkoty,

b) nagrywanie dzwigku, obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, aparatu
fotograficznego moze si¢ odbywac jedynie za zgoda osoby nagrywaney, filmowanej,
fotografowane;,

¢) zabrania si¢ ladowania w/w urzadzen na terenie szkoty,

d) w przypadku niedostosowama sie do wymienionych wyzej zasad podjete zostana
nastepujace dziatania wychowawcze:

- wstawienie biezacej oceny nieodpowiedniej z zachowania lub oceny naganne;,
jesli ztamanie zasad nastgpilo po raz kolejny;

- wezwanie do szkoty rodzicéw celem poinformowania ich o nieregulaminowym
zachowywaniu sig ich dziecka;
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2) systematycznego uczgszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania sic do
nich i aktywnego uczestnictwa,

3) ucz¢szezania na zajgeia wynikajace z planu zajed 1 przybywania na nie punktualnie,
w razie spOZnicnia si¢ na zajecia, uczeh jest zobowiazany do natychmiastowego
przybycia do sali, w ktorej sig one odbywaja,

4) wiasciwego zachowania sie podczas zajeé,

5) dbania o piekno mowy ojczystej,

6) zachowywania si¢ w sposéb godny miodego Polaka, dbania o honor i tradycje szkoly,
7) godnego reprezentowania szkoly,

8) postepowania zgodnie z dobrem spotecznoéci szkolnej,

9) okazywania szacunku nauczycielom i pracownikom szkoty,

10) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikéw szkoly 1 0s6b dorostych poprzez:

a) przeciwstawlanie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
b) poszanowanie pogladdw 1 przekonan innych,
c) poszanowanie godnosci 1 wolnoéci drugiego cztowieka,

d) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze zaszkodziloby to innym Iub samemu
powierzajacemu,

€) poszanowania i pelnego wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty, szczegolnic w zakresie bezpieczenstwa;

11}dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdbw - niepalenie
papierosow, niepicie alkoholu, nieuzywanie narkotykéw, dopalaczy, ani innych
$rodkow odurzajacych,

12) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

13) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoly, jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystoscl 1 porzadku na terenie Szkoty,

14) aktywnego uczestnictwa w zajgciach oraz uzupelniania brakow wynikajacych
z absengcji, starannego prowadzenia zeszytow 1 wykonywania zadan domowych zgodnie
Z wymaganiami nauczyciela przedmiotu,

15) systematycznego uczenia si¢ i rozwijania swoich umigjctnoéei,
16)uzyskania jak najwyzszej oceny swojego zachowania,
17} niezaktGcania przebiegu zajed przez niewlasciwe zachowanie,

18) nadrabiania i eliminowania zaleglosei,
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19) przestrzegania regulamindéw znajdujacych si¢ w salach i pracowniach oraz instrukcji
obstugi urzadzen,

20) szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas 1 innych pomieszezen,
21)naprawienia wyrzadzonej szkody,

22) przebywania na terenie szkoly i nie opuszczania jej terenu podczas przerw, opieki
swietlicowej oraz imprez szkolnych,

23)dbanja o wlasciwy strdj 1 wyglad podczas zaje¢ i uroczystosci szkolnych, w tym
przestrzegania zakazu:

a) farbowania wlosow,
b} ubierania stroju wykonanego z prze$witujacych materiatow,

c) ubierania na zajecia bluzek na ramiaczkach, z dwuzym dekoltem 1 stroju
odstaniajacego plecy oraz brzuch,

d) ubierania krétkich szortow,
€) noszenia makijazu oraz dugich 1 pomalowanych paznokci,
f) chodzenia w szkole w nakryciach glowy,

g) lansowania subkultur, poprzez noszenie roOznych znakéw c¢zy symboli
subkulturowych badz szalikow klubowych,

h) noszenia kolezykéw przez chlopcow i dhugich kolczykow przez dziewczynki ,
1) noszenia przez dziewczynki wigeej niz jednego kolczyka w jednym uchu,
24) przynoszenie obuwia zamiennego do szkoty oraz jego zmiany w szatni,
25)korzystania z szatni 1 zostawiania okrycia wierzchniego,
26) przestrzegania na zajecia z wychowania fizycznego nastgpujacych zasad:

a) przynoszenia stroju sktadajacego sie z

- biatej koszulki typu T-shirt, czarnych lub granatowych spodenck gimnastycznych
do polowy uda lub dhuzszych, spodni dresowych lub legginséw ( dziewczynki),

- obuwia sportowego,

b/ ze wzgledu na bezpieczenstwo $ciggad kolezyki, tancuszki, bransoletki 1 inne
rzeczy mogace zagrazac zdrowiu lub Zyciu , a cenne rzeczy pozostawiaé
w depozycie w pokoju nauczycielskim nauczycieli wychowania fizycznego,

¢/ dziewcezynki i chlopey z dlugimi wlosami maja obowiazek zwigzania ich na czas
trwania lekcji,

27) przestrzegania ustalonych przez dyrektora Szkoly zasad zwalniania uczniéw biorgcych
udziat w zawodach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

28) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren Szkoly Srodkéw zagrazajacych zyciu
1 zdrowiu.
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10.

29) dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w Szkole.

a) za szkody, jakie uczen wyrzadzil w stosunku do Szkoly, pracownikéw Szkoty
1 innych ucznidw odpowiedzialno$é ponoszg rodzice tego ucznia,

b} warunki odpowiedzialnodci, koszty materialne okre§la powolana przez dyrektora
komisja lub osoba upowazniona przez dyrektora Szkoly.

Uczniowie wykazujacy szczegélne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymad
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoly
na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie: pisemnej,

‘telefonicznej lub bezposredniej rozmowy rodzica z wychowawca badZ innym

nauczycielem. Nieobecno$é powinna byé usprawiedliwiona najpdzniej do 7 dni od
ostatniego dnia niecbecnodci ucznia.

Uczen zobowiazany jest do zachowania schiudnego wygladu.

Ucznia obowiazuje strj: codzienny, sportowy i galowy.

Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie:

1) wroczystosci szkolnych wynikajacych z kalendarza szkolnego i tradycji Szkoty,
2) egzamindéw zewnetrznych,

3) grupowych lub indywidualnych wyjsé poza teren szkoly w charakterze reprezentacii
szkoty,

4) imprez okolicznoSciowych 1 innych sytuacji jezeli taka decyzje podejmuje
wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna;

Przez strdj galowy nalezy rozumieé:

1) dia dziewczat granatowa lub czarna spdodnica, biata bluzka;

2) dla chlopcow granatowe lub czarne spodnie, biata koszula;
Zmiany obuwia (obuwiem zmiennym sa: trampki, haléwki, teniséwki).

Nieprzestrzeganie ustaleft dotyczacych stroju szkolnego i wygladu ma wpltyw na ocene
zachowania uczma.

Uczen ma obowiazek przestrzegania zakazu:

1) siadania na parapetach okien w salach lekeyjnych 1 na korytarzach budynkéw
szkolnych,

2) przebywania w szatni diuZej niZ tego wymaga zmiana obuwia i odziezy,
3) dotykania urzadzen elektrycznych,
4) biegania po korytarzach szkolnych.
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§ 56
Tryb skiadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia , zainteresowany uczen lub jego rodzic moze zlozyé
skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy klasy,
przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub dyrektora Szkoty

w terminie nie pozniej niz 3 dni od zaistmiatej sytuacji.

2. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic powinien by¢ poinformowany w ciggu
7 dni od wplynigcia skargi.

ROZDZIAL IX
Szezegdlowe warunki i zasady oceniania wewngtrzszkolnego uczniow
§57

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest zbiorem zasad dotyczacych oceniania wiedzy,
umiejgtnosci i postaw ucznia obowigzujacych w szkole, majacy na celu wspieranie
roZwoju ucznia.

2. Ocenie podlegajg:
1) osiagnigeia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie i postawa ucznia,
3) uczestnictwo w projektach realizowanych w szkole.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
Wewnatrzszkolnego.

4. W szkole ocenianie szkolne odbywa si¢ na podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

5. Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.

6. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umicj¢tnosci w stosunku
do wymagan egzaminacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre$lonej
w odrgbnych przepisach 1 realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanic sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$§é udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dzialaniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizycznej.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczmow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreSlonych w Statucie szkoty.

§58

Ocenianie wewnatrzszkolne obgjmuje:

1)

2)
3)

4

5)

okreslenie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zajec edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicow,

ustalenie kryteriow zachowania,
ocenianie biezace 1 srodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyinych, z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

5a) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane roczaych ocen

6)

7)

klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalenie warunkéw i sposobu informowania rodzicow o postepach i trudno$ciach
ucznia W nauce oraz o zachowaniu i o szczegdlnych uzdolnieniach,

ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speilnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1y

2)

3

4)

5)

poinformowanie ucznidw 1 rodzicoOw w sposéb jasny 1 zrozumiaty, na poczatku roku
szkolnego, o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegblnych
$rédrocznych 1 rocziych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
7z realizowanego programu nauczania,

poinformowanie o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia oraz
udzielanie pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

wychowawca informuje ucznidéw i rodzicow o warunkach i sposobie oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznegj oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

potwierdzeniem realizacji przez nauczycieli wymagan ujgtych sg stosowne zapisy
w dzienniku lekcyjnym,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

419



6.

6) umozliwienie hauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze).

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczace)
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy. Ustalona
przez nauczyciela ocena zawiera uzasadnienie, w tym informacje o tym, co uczen zrobit
dobrze wraz ze wskazdéwkami do dalszej pracy. W uzasadnieniu nauczyciel stosuje
zasade pierwszenstwa zalet 1 uwzglednia wysitek ucznia wlozony w uzyskanie osiagniec
edukacyjnych. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna
mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemmne ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacje oceniania udostepnia si¢ na ustny lub pisemny
wniosek uczniowl 1 jego rodzicom.

1} Dokumentacje z egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego daje si¢ do wgladu
wylacznie na terenie szkoty, a takze testy kompetenciji, dhuzsze sprawdziany daje si¢
do wgladu wylacznie na terenie szkoty.

2) Rodzic - po poinformowaniu nauczyciela — moze zrobié¢ sobie zdjecie ocenionej
pracy pisemnej dziecka, lecz zobowiazuje sie nie publikowac 1 nie rozpowszechniad
pracy ucznia i nauczyciela.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny ze wszystkich przedmiotéw znajduja si¢
do wgladu u nauczyciela przedmiotu i w gabinecie wicedyrektora szkoty.

§ 59

Cele edukacyjne, zadania szkoly, trefci nauczania 1 osiggniecia ucznidow reguluje podstawa
programowa wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogblnego w poszezegdlnych typach
szkol.

la.

§ 60
Oeenianie w klasach I-IFT

W klasach I-II szkoly podstawowej $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i zachowania sa ocenami opisowymi.

W ciagu roku szkolnego w kl. I-TII oceny biezace sa w skali od 1 do 6, za$ ocena
$rddroczna 1 roczna majg charakter opisowy.

Uczniowie otrzymujg na koniec roku szkolnego 1 na podsumowanie pierwszego pétrocza
jedna ocene¢ opisowa ze wszystkich zaj¢é, a mianowicie z edukacji polonistycznej,
matematycznej, spoleczno — przyrodniczej, plastycznej, technicznej, muzycznej,
ruchowo — motoryczne] oraz druga (takze opisowa) z zachowania. W ocenianiu
zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ jego kulture osobistg, aktywnos¢ i stosunek do
obowiazkoéw szkolnych.
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Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej, ruchowo -
motorycznej nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywaniu sig z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zajed.

Nauczyciel, w zaleznosci od jego inwencji tworczej, moze w ocenianiu
wewnatrzszkolnym wprowadzié Zetony, pieczatki lub tnne formy oceny biezace;.

Oceny biezace z poszczegdlnych edukacji odnotowywane sa przez nauczycieli
w dziennikach lekcyjnych wedlug nastepujacych kryteriéw oceniania:
1) ,,6” —otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnodci okre§lonych w podstawie
programowej realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie,

b) Dbierze udzial w konkursach 1 z sukcesami reprezentuje szkolg na zewnatrz,

¢) z wlasnej inicjatywy przygotowuje materialy i pomoce potrzebne na zajecia.

2) ,5” -otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okre$lonych w podstawie
programowej realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie;

b) sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami;

c) rozwigzuje samodzielnie rézne problemy, zadania yjete w programie nauczania;

d) potrafi stosowac posiadang wiedzg i umiejgtnosei przy rozwiazywaniu zadan
1 problemdw w nowych sytuacjach.

3) .47 - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnodci okre§lonych w podstawie
programowej realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie;

b) podczas wykonywania zadan stara si¢ by¢ samodzielny, lecz czasem brak mu
samodzielnoéci 1 systematycznosci w dziataniu,

4) ,,3” - otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umicjgtnosci okre$lonych w podstawie
programowej realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie na
poziomie umozliwiajacym mu dalsze zdobywanie wiedzy;

b) rozwiazuje i wykonuje zadania o §rednim stopniu trudnosci;

5) 27 - otrzymuje uczen, ktdry:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci z podstawy programowej
realizowanych zgodnie z programem nauczania, ale braki te nie przekresiajg .
mozliwosci uzyskania przez wucznia podstawowe] wiedzy 1 umiejetnosci
w kolejnej klasie;

b) wykonuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ,1” - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i okre$lonych w podstawie programowej
realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Dopuszczalne jest stosowanie znaku ,,+”° lub ,,-”, w biezacej skali, z wyjatkiem ,,6”
1,17

Ustala sig nastgpujace formy oceniania biezacego w klasach 1 — III:

1) sprawdzian, kartkowka, test;

2) pisanie ze stuchu 1 z pamiec;

3) prace domowe;

4) glosne czytanie tekstow;

5) odpowiedzi ustine;

6) aktywno$¢ podczas zajec;
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7) ocena prac plastycznych, technicznych;

8) obserwacja aktywnosci ruchowej;

9) $piewanie z pamigci poznanych piosenek, realizacja podstawowych warto$ci
rytmicznych gestem oraz ruchem, tworzenie melodii do rytmow 1 prostych tekstéw;

10) poshugiwanie si¢ wybranymi programami i grami edukacyjnymi rozwijajacymi
zainteresowania, korzystanie z opcji w programach.

§ 61

Gcenianie w klasach IV-VIII i w klasach dotychczasowego gimnazjum

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne w klasach IV-VII szkoly
podstawowe] 1 w oddziatach dotychczasowego gimnazjum ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

stopien celujacy 6 {cel)
stopien bardzo dobry 5 (bdb)
stopient dobry 4 (db)
stopien dostateczny 3 (dst)
stopien dopuszczajacy 2 (dop)
stopiefi niedostateczny 1 (ndst)

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sie dodatkowo stosowanie innych oznaczefi
zrozumiatych dla ucznia i rodzica: plus (+), minus (-),bz (brak zadania), np
{niecprzygotowany/-na) lub date¢ oznaczajacg brak przygotowania do lekcji. Sposdb
przeliczania plus6w 1 minuséw na poszezegdlne oceny jest okreSlony przez
Przedmiotowy System Oceniania. Przyjmuje sie, ze do otrzymama oceny bardzo dobrej
wymagana jest taka sama ilo§¢ pluséw co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow.
Na oceng §rédroczng 1 roczng sktadajg sie oceny biezgce.

Ocena $roédroczna i roczna nie moze by¢ $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

Oceng klasyfikacyjnag $rédroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych, a ocene
roczna na podstawie oceny srodrocznej i ocen biezacych z I pélrocza.

Oceny ustalaja nauczyciele uczacy danych przedmiotéw. W przypadku nieobecnosci
nauczyciela przedmiotu, oceng ustala zastgpujacy go nauczyciel lub w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel upowazniony przez dyrcktora szkoly.
Ocena wystawiona uczniowi jest jawna dia niego i jego rodzicow.

Ocena z zaje¢ edukacyjnych obeymuje:
1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,
2) rozumienie materialu naukowego,
3) umiejetnosci stosowania wiedzy,

4) kulture przekazywania wiadomosci.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane s w przedmiotowych systemach oceniania z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.
W Kklasyfikacji rocznej:
1) Stopien celujgey otrzymuje uczen, ktéry:
a) samodzielnie i1 twérczo rozwija wlasne uzdolnienma, biegle poshiguje sig
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
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praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w
danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, uzyskal tytul finalisty lub
laureata konkursu przedmiotowego,

b) osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie
do finaléw na szczeblu wojewddzkim, krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia,

¢) rozwiazuje zadanie dodatkowe, wykraczajace poza program;

d) systematycznie i rzetelnie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami,

b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowad posiadana wiedze do
rozwigzywania zadan 1 problemdéw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania gjgte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomo$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczme (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych).

4) Stopien dostateczry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treéci zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5) Stopien dopuszezajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ueznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas
programowo najwyzszych),

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu frudnosei.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnoéet ujetych w podstawie programowes,

a braki w wiadomo$ciach 1 umiejgtnoéciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) ,

b) nie jest w stanie rozwigzac (wykonad) zadaf o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudno$ci.

§ 62

1. Do mozliwych form i sposobow sprawdzania wiadomoéci 1 umiejetno$ci ucznidéw
naleza:
1) prace pisemne:
a) sprawdziany, testy, czyli zapowiedziane i odnotowane w dzienniku z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem wypowiedzi ucznia, obgjmujace
okreslony przez nauczyciela zakres materiatu;
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b) kartkowka, czyli pisemna wypowied?Z uczmia obejmujaca zagadnienia z co
najwyze] trzech ostatnich lekcji lub zagadnien tematycznych i moze byé
niezapowiedziana. Kartkéwka trwa maksymalnie 20 minut.

2} zadania domowe;

3) samodzielnie przygotowane referaty, prezentacje;

4) wypowiedzi 1 odpowiedzi ustne;

5) aktywno$é na lekejt;

6) recytacja;

7) wyniki pracy w grupie;

8) stopien przygotowania do lekcji ( np. systematyczne prowadzenie zeszytu, posiadanie
wymaganych przyboréw szkolnych, stroju na lekcji wych. fiz. itp.);

9) projekty edukacyjne;

10) aktywno$¢ pozalekcyjna np. udzial w konkursach, zawodach, wykonywanie prac
artystyczunych ).

11) inne dziatania ucznia wynikajace z planu pracy klasy i szkoty;

12) twbreze rozwiazywanie problemow, ¢wiczenia praktyczne;

13) badanie osiagni¢¢ i kompetenciji poprzez probne sprawdziany i egzaminy.

§ 63

W jednym tygodniu uczefi moze pisaé nie wiecej niz 3 sprawdziany, testy.
Sprawdziany przetozone na prosbe uczniow lub , ktore sie nie odbyly, nie sg wliczane
do tej liczby.

W ciggu dnia moze mieé miejsce jeden dtuzszy sprawdzian.

Jezeli sprawdzian, test nie zostal napisany z powodu nie odbycia sie zaje¢ lub innej
uzasadniongj przyczyny, zostaje on przeniesiony automatycznie na najblizsze zajecia,
bez konieczno$ci ustalania nowego terminu. Moze on wowcezas byé drugim
sprawdzianem w ciagu jednego dnia.

Uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu, testu oceng niedostateczna lub dopuszczajaca
moze ja poprawid tylko raz.

Uczeft moZe poprawié oceny z innych form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych za
zgoda nauczyciela danego przedmiotu.

Przy poprawianiu oceny uwzglednia si¢ zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu
pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.

6a. Nauczyciel bierze pod uwage ocene z poprawy o ile jest ona wyzsza od oceny pierwotnej.

7.

[

W przypadku diuzszej nieobecnosci ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel
wspiera go w uzupelnieniu brakéw, a takZe moze mu wyznaczy¢ pisemny sprawdzian
z materiatu realizowanego w okresie jego nieobecnosci.

§ 64

Szczegolowe kryteria oceniania prac pisemnych ustalaja nauczyciele przedmiotowi.
Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sig¢ nastgpujace progi procentowe:
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100% - 88 % punktéw - ocena bardzo dobra

87 %-71 % - ocena dobra

70 % -51 % - ocena dostateczna
50%-30% - ocena dopuszczajaca
ponizej 30 % - ocena niedostateczna

3. Oceng celuyjaca otrzymuje uczen za wykonanie zadan dodatkowych, o wyzszym stopniu
trudnodci niz na oceng bardzo dobrg tzw. ,;zadania z gwiazdka”.

§ 65

Za brak zadania domowego uczen otrzymuje oceng niedostateczng lub dostosowuje sie do
wymagan 1 warunkdéw podanych przez nauczyciela przedmiotu.

§ 66

1. Uczef ma prawo by<¢ nieprzygotowany do zaje. Swoje nieprzygotowanie do zajec musi
zglosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, by nauczyciel mégt odnotowaé w dzienniku
znakiem sp lub daty.

Szezegbdlowe zasady okreslaja PSO.
Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z pracy i aktywnosci podezas lekgji.

2. Uczen posiadajacy ,,szczeSliwy numerek”, w danym dniu jest zwolniony z ustnej
odpowiedzi i kartkéwki, za wyjatkiem sprawdzianu, testu wezesniej zapowiedzianego.

3. ,.Szczesliwy numerek” obowiazuje tylko do dnia wystawienia proponowanych ocen
§rodrocznych lub rocznych.

4. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej
usprawiedliwionej nicobecnoécei.

5. Uczen, ktory byl z przyczyn usprawiedliwionych nieobecny na zajeciach edukacyjnych
przez dhuzszy okres (minimum 7 dni szkolnych), ma prawo do ,,okresu ochronnego™
trwajacego jeden tydzieri, w czasic ktdrego uzupelnia zaleglosci spowodowane
nieobecnoscig oraz jednego ,dnia ochronnego” w przypadku krotszej (przynajmnicj
trzydniowej} usprawiedliwionej nieobecnosci.

§67
Uczen 1 jego rodzice maja prawo do udostgpnienia im prac pisemnych na kazde zadanie na
terenie szkoly oraz do uzasadnienia oceny.

Prace pisemne ucznia sg przechowywane do konca danego roku szkolnego.

§ 68

Uczenn ma obowiazek prowadzié zeszyt przedmiotowy, jezeli nauczyciel tego wymaga.
Ocena za zeszyt moze by¢ jednym z elementéw oceny pracy ucznia.
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§ 69

Pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawca klasy jest zobowigzany, na podstawie
otrzymanej od rodzica pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, poinformowac nauczycieli o konicczno$ci dostosowania wymagan
edukacyjnych dla ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania. Szczegdlowe zasady dotyczace udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogiczne] znajduja si¢ w oddzielnych procedurach.

§70

W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej, nauczyciel danego przedmiotu uwzglednia zalecenia poradni oraz
przedmiotowy system oceniania dostosowuje do stwierdzonych indywidualnych predyspozycji
ucznia.

§ 71

1.Miesigc przed Srédrocznym lub rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele przedmiotow wpisuja w dzienniku proponowane oceny z danego przedmiotu.

2. O proponowanych ocenach z poszeczegdlnych przedmiotéw, w tym o grozacych ocenach
nicdostatecznych, uczen zostaje poinformowany ustnie, a jego rodzice otrzymujg
informacje pisemna od wychowawcy klasy.

W przypadku nieobecnosci rodzica/rodzicow na wywiadowcee w szkole, wychowawca
klasy powiadamia pisemmnie rodzicow ucznia za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

3. Dopuszcza si¢ wstawianie znaku plus (+) lub minus (-) przed oceng §rédroczng
oraz przed proponowana ocena roczna.

4. Proponowana ocena $rodroczna lub roczna moze ulec obniZeniu o jeden stopien, jezeli
w okresie miedzy zaproponowaniem oceny, a zebraniem klasyfikacyjnym, uczen
zlekcewazy obowiazek szkolny lub nie bgdzie wykonywat polecent i zadan zwigzanych
z danym przedmiotem.

§72

1. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej niz proponowana jedynie o jeden stopien.

2. Ukczen zglasza nauczycielowi cheé uzyskania wyzszej oceny z przedmiotu w terminie
3 dni od zawiadomienia go o proponowanej ocenie.

3. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny po zajeciach lekcyjnych lub w czasie dyzuru
konsultacyjnego nauczyciela. W roli obserwatora moze by¢ obecny rodzic.

4. Decyzje o ustaleniu oceny podejmuje nauczyciel przedmiotu.

5. Nauczyciel moze sporzadzi¢ notatke ze stopnia opanowania materialu przez ucznia.
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§73

W nastepny dzien po konferencji klasyfikacyjnej nauczyciel przedmiota lub
wychowawca informuje ucznia o uzyskanych ocenach z przedmiotéw i ocenie
zachowania.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinti.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajgciach wychowania
fizycznego, mformatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
$rddroczne] lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly ma mozliwo§¢ zwolnienia ucznia z wykonywania poszcezegolnych
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego hub z zaje¢ wychowania fizycznego na czas
okreslony na podstawie zaswiadczenia lekarskiego. Uczen nie bedzie musiat cwiczyé, ale
bedzie musial by¢ obecnym na lekcjach i uczestniczy¢ w nich w kazdy mozliwy sposob,
np. poznajac zasady gier zespolowych, uczac si¢ przez obserwacjg prawidlowego
sposobu wykonywania ¢wiczent demonstrowanych przez nauczyciela 1 wykonywanych
przez kolegdw z klasy lub grupy.

Jezeh zaisinieje usprawiedliwiona ciagla absencja ucznia (minimum 1 miesiac, ale
ponizej 50% zajeé) klasyfikacji dokonuje sie na podstawie wcezesniej uzyskanych ocen.

Rodzice ucznia, ktorzy stwierdza, ze przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub rocznej
z zajegé edukacyjnych lub oceny zachowania nastgpito naruszenie zasad SSO lub innych
przepisoOw prawa, w szczegblnosci jezeli nie przestrzegano kryteriéw wystawiania
poszezegdlnych ocen przez nauczyciell, mogg wnies¢ w formie pisemnej odwolanie do
dyrektora szkoly. Odwolanie musi zawiera¢ szczegdltowo przedstawione, konkretne
zarzuty oraz wskazywaé oceng, jaka zdaniem odwolujacego sig, powinna bydé
wystawiona.

W przypadku wplyniecia wspomnianego wyzej odwotania, dyrektor szkoly
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu dwoch dni roboczych. Jezel
w wyniku postgpowania wyjasniajacego, stwierdzone zostana istotne uchybienia
W procesie wystawiania oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje i1 zarzadza
przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego wiadomo$ei i umiejetno$ci ucznia lub
powoluje komisje celem ustalenia oceny z zachowania. W przypadku niestwierdzenia
nieprawidlowosci, zazalenie oddala si¢. Decyzja komisji jest ostateczna, tre$¢ decyzji
wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ wnioskodawcy. Wyjatek stanowi niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ cdukacyjnych, ktdéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w ciggu dwéch dni od podjecia przez dyrektora

decyzji o jego przeprowadzeniu. Do egzaminu sprawdzajacego stosuje sie przepisy
odnoszace si¢ do egzaminu poprawkowego, z tym Ze pytania i zadania przygotowuje sie
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na poziomie wskazanej przez wnioskodawce oceny. Do osiagnigcia pozytywnego wyniku
trzeba wypelni¢ przynajmniej 85% wskazanych zadan. Negatywny wynik egzaminu
oznacza pozostawienie wystawionej przez nauczyciela oceny. W wypadku osiagnigcia
przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu dyrektor zwraca si¢ do nauczyciela o
Zmiang oceny 1 wystawnie stopnia zgodnie z wynikiem egzaminu.

W wyniku postepowania odwolawczego przedstawia sie wyniki Radzie Pedagogicznej w
celu zatwierdzenia ewentualnych zmian w uchwale w sprawie klasyfikacji i promocji
uczniow.

§74
Przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene niedostateczna z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢sci pisemnej 1 ustnej, a w przypadku egzaminu
poprawkowego z plastyki, muzyki, techniki (zajeé technicznych), informatyki (zajeé
komputerowych) 1 wychowania fizycznego - ma forme zadan praktycznych; w przypadku
jezyka obcego przewiduje sie rozumienie tekstu shuchanego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Szkoty.
W sklad komisji wchodzi:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoly, jako przewodniczacy;

2) nauczyciel zajeé edukacyjnych, jako egzaminator;

3) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajgé edukacyjnych, jako cztonek komisji.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sig¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosei:
1) nazwg zajeé edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;i;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng

Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace uczmia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia, zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Pozytywny wynik jest podstawa uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie promowania
ucznia do klasy programowo wyzszej.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, moze do

niego przystapi¢ w terminie dodatkowym okre$lonym przez dyrektora szkotly.
Za vprzyczyny losowe rozumie si¢ wszystkie niemozliwe do przewidzenia,

58

A



10.

11.

12.

a udokumentowane wypadki, takie jak choroba ucznia, ciezka choroba lub §mieré czlonka
rodziny 1 inne spowodowane szczegdlng, znang w szkole sytuacja rodzinng ucznia.

Uczen nie jest klasyfikowany z jednego (lub kilku przedmiotéw), jezeli z powodu jego
ciagltej lub bardzo czgstej nieobecnosci (co najmniej 50%) na danych zajeciach
edukacyjnych, nauczyciel nie ma podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej pdtrocznej
lub roczne).

Na prosbe rodzicow ucznia nicklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych,
dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) zajeé edukacyjnvch
wyznacza — w terminie uzgodnionym z rodzicami — egzamin klasyfikacyjny z materiatu
programowego zrealizowanego w danym polroczu/roku szkolnym.

Na wniosek wychowawcy lub dyrektora szkoly, Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode
na przeprowadzenie ecgzaminu klasyfikacyjnego uczniowi nieklasyfikowanemu
z przyczyn nieusprawiedliwionych. Decyzje w tej sprawie podejmuje sie na podstawie
glosowania zwykla wiekszoscig glosow.,

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w Il polroczu, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ do konica czerwca danego roku szkolnego.

§75
Uczefi, ktéry w wyniku klasyfikacji §rédrocznej otrzymal ocene niedostateczna,
zobowigzany jest do zaliczenia materialu programowego w terminie 1 w formie
uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu, jednak nie pézniej niz do 31 marca danego

roku.

Nauczyciel przedmiotu wspiera ucznia w procesie vzupetnienia brakow.

§ 76

Wyniki osiagane przez ucznia powinny by¢ wykladnia dla nauczyciela do organizowania
procesu dalszej edukacji. Ocena powinna pehni¢ funkcje motywujaca do dalszej pracy.

§77

Nauczyciel przedmiotu uwzglednia w procesie nauczania zalecenia poradni psychologiczno —
pedagogiczne] badz lekarza specjalisty wobec ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty
rozwojowe, niepelnosprawnos¢ intelektualng lub problemy zdrowotne.

§78

Informacje o uczniu gromadzone sa w dzienniku lekcyjnym, zeszycie wychowawcy klasy
(dzialalno$¢ i postawa ucznia na réinych plaszczyznach Zycia szkolnego), analizie badania
osiagnig¢ ucznia, pracach ucznia, arkuszach ocen.
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§79

Na szkolny system motywacyjny skladaja sie :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wewnatrzszkolne konkursy, zawody,

rankingi klasowe,

system nagradzania,

pochwaty wychowawcy 1 dyrektora na forum klasy 1 szkoty,

nagrody rzeczowe,

dyplomy,

listy gratulacyjne skierowane do rodzicow,

prezentacja prac i dzialan vczniowskich w szkole, rodzicom, w prasie, na stronie
internetowej szkoty,

promowanie tego, co uczen osiggnal,

10) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggmecia sportowe.

§ 80

Sposoby informowania rodzicéw:

1)

2)

3)

4

3)
6)
7

8)

zebranie ogdlne rodzicow w szkole przy wspotudziale dyrektora szkoly, nauczycieli,
czasem uczniéw oraz zaproszonych gosci np. pedagoga, lekarza, policjanta itp.

wywiaddwka przynajmniej 2 razy w semestrze przeprowadzona przez wychowawce,

rozmowa indywidualna w czasie konsultacji { nauczyciel jest do dyspozycji rodzica
W wyznaczonym czasie — wg harmonogramu konsultacji),

informacja pisemna w formie zawiadomienia np. w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczna,

rozmowa telefoniczna lub wezwanie rodzica do szkoty,
informacja biezaca przy ocenie wpisywanej do zeszytu ucznia,
przekazywanie do wgladu i podpisu wypracowan klasowych, sprawdziandw, testow,
jezeli uczen otrzyma z danego przedmiotu dwie oceny niedostateczne (czastkowe)
nastgpujace po sobie, nauczyciel przedmiofu zglasza ten fakt wychowawcy klasy,
za$ on ma obowigzek poinformowaé o tym problemie rodzica.

§81

Zachowanie ucznidw

Biezace informacje o zachowaniu uczniéw nauczyciele zobowigzani sg notowaé
w dzienniku lekcyjnym (oceny biezace: wz, bdb, db, popr, ndp, ng ) oraz (lub) dokonywaé
zapisbw w zeszycie wychowawcy klasy. Zapis musi by¢ kazdorazowo zakonczony
podpisem nauczyciela — autora uwagi pozytywnej badZ negatywnej, a takze podpisem
ucznia, ktérego zapis dotyczy.
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Srédroczna i roczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
ucznidw danej klasy, samego ucznia oraz nauczycieli. Wyniki oceny zapisywane sq w
dzienniku lekeyjnym obok ocen biezacych.

Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjniych.

Wychowawca klasy przekazuje uczniowi ustng, a rodzicom pisemmna informacje
0 proponowane] Srodrocznej 1 rocznej ocenie zachowania na miesiac przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Sposéb powiadamiania ucznia 1 jego rodzicow
0 proponowanej ocenie jest analogiczny jak przy ocenach z przedmiotéw.

Ocena z zachowania $rédroczna 1 roczna moze by¢ podwyzszona jak i obnizona od
proponowanej o jeden stopien, za wyjatkiem sytuacji razacego naruszenia prawa przez
ucznia.

Uzyskanie wyzszej niz proponowana oceny zachowania jest mozliwe po dokonaniu przez
ucznia pisemnej samooceny osiggnie¢ wychowawczych przedstawionej nauczycielowi
wychowawcy.

Pisemna samooceng uczen przedstawia wychowawcy —w terminic 3 dni od
powiadomienia o proponowanej ocenie.

§ 82

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej , zachowanie §rodroczae, roczne i koficowe
oceniane jest wedhug nastgpujacej skali: wzorowe (wz), bardzo dobre (bdb ), dobre (db),
poprawne {popr.), nieodpowiednie (ndp ), naganne (ng).
Szczegdlowe kryteria oceniania zachowania uczniéw:

1) Ocene wzorowsa otrzymuje uczen, ktory :

a) zawsze systematycznie przygotowuje sie do zajed,
b) wykazuje twbrcza postawe na zajeciach,
c) zawsze przestrzega postanowien regulaminu szkolnego,
d) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole,
e} migdy nie spdznia si¢ na lekcje,
f) chetnie wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
g) reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$é osobista innych 0s6b,
h) godnie reprezentuje szkol¢ w konkursach przedmiotowych lub zawodach
sportowych 1 osiaga sukcesy,
1) wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniu na rzecz klasy i szkoly,
1) zawsze szanuje wlasna i cudza prace, mienie publiczne i prywatne,
k) aktywnie pelni funkcje w samorzadzie szkolnym i klasowym, lub dziala
w wolontariacie
1) inicjuje pomoc kolezenska, ktora przynosi wymiemne efekty,
1) znai szanuje tradycje szkolne,
m)zawsze dba o dobre imig¢ szkoty,
n) szczegdlnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysto i regulaminowo ubrany,
0) jest wolny od natogéw 1 uzaleznien,
p) zawsze przestrzega zasad bezpieczernistwa,
q) zawsze okazuje szacunek innym ludziom,
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2)

3)

1) zawsze prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji wobec wszystkich

s) podmiotéw szkoty i w swoim otoczeniu,

t) podejmuje dzialania na rzecz dobrej atmosfery w klasie 1 w szkole,

u) wykazatl si¢ duza samodziclnoécia 1 innowacyjnoécia

v) realizagji projektow edukacyjnych (inicjowal dziatania , wspomagat
cztonkdw

w) zespolu w realizacji poszczegOlnych zadan, wzorowo pelnit swoja role

x) w zespole, wykazywal si¢ umiejetnoscia samooceny).

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory :

a) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec edukacyjnych,

b) wykazuje duzg aktywnosc¢ na zajeciach,

c) przestrzega postanowien regulaminu szkolnego,

d) systematycznie usprawiedliwia nieobecnodci 1 nie spoZnia sie na lekcje,

¢) dba o dobre imie szkoty,

f) pelni funkcje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

g) aktywme dziala na rzecz klasy i szkoty,

h) szanuje tradycje szkolne,

i} godnie reprezentuje szkolg w konkursach przedmiotowych lub zawodach
sportowych,

j) chetnie pomaga kolegom w nauce 1 sprawach zyciowych,

k) jest taktowny, Zyczliwie usposobiony wobec pracownikow szkoty 1 kolegdw,

) nie uzywa wulgarnego stownictwa, jest kulturalny wobec pracownikéw
szkoty 1 uczniow,

mjjest wolny od natogéw i uzaleznien,

n) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

o) zawsze okazuje szacunek innym osobom,

p) aktywnie uczestniczyt w realizacji projektow.

Oceng dobrj otrzymuje uczen, ktdry:

a) czasami nie przygotowuje si¢ do zajec edukacyjnych,

b) stara si¢ by¢ aktywny na zajgciach,

¢) stara sie przestrzegac regulaminu szkolnego,

d) sporadycznie z opdZnieniem usprawiedliwia nicobecnosci,

¢) rzadko spdznia si¢ na lekgje,

f) stara si¢ dbac¢ o dobre imie szkoty,

g) czasem podejmuje dzialania na rzecz klasy i szkoty,

h) reprezentuje szkole w konkursach przedmiotowych lub w zawodach
sportowych,

i) respektuje tradycje szkolne,

1) uczestniczy w szkolnych przedsiewzieciach kulturalnych,

k) nie uchyla si¢ pomocy kolegom w nauce,

1) mie budzi zastrzezen postawa osobista ucznia wobec nauczycieli i kolegow,

m)sporadycznie uzZywa niestosownego stownictwa,

n) zdarzylo sig, ze wyglad ucznia budzit zastrzeZenia,

0) jest wolny od nalogéw i uzaleinien,

p) stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

q) okazuje szacunek innym osobom,

r) wspoOlpracowal z zespotem wykonujacym projekt edukacyjny,

s) na ogdl wypelnia polecenia nauczycieli,

t) wykonywatl konkretne stawiane przed soba zadania.
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4)

5)

6)

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory :

a) nie wywigzuje sie z niektdérych obowiazkow szkolnych,

b) nie zawsze przestrzega regulaminu Szkoty

¢) jest mato aktywny na zajeciach lekcyjnych,

d) czasem wagaruje ( nie usprawiedliwia opuszczonych zajeé),

e) sporadycznie bierze udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty,

f) sporadycznie bierze udzial w uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych,

g} czasami uzywa wulgarnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji,

h) na skutek emocji nietaktownie sie zachowuje,

1) sporadycznie nie dba oswo]j wyglad i nie dostosowuje siroju do okolicznosci,
1) stworzyt zagrozenie dla bezpieczenstwa swego i innych,

k) swoim zachowaniem okazat brak szacunku wobec innych,

1) negatywnie reagowal na polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty
m)wykonywal cze$é zadan w realizacji projektow

Oceng¢ nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przygotowuje sie do lekgji,

b) nie przestrzega regulaminu Szkoly

¢) czesto nie usprawiedliwia nieobecnosci,

d) czesto spdznia sie na lekcje,

e) nie dba o dobre imi¢ Szkoty

) unika badZ odmawia podejmowania dziatan na rzecz innych osob,
g) nie wykazuje dostatecznego szacunku dla pracy wiasnej lub cudze;j,
h} nie bierze udziatu w uroczystosciach szkolnych,

i) lekcewazy polecenia nauczycieli, zaktGca przebieg zajed,

j) niewlasciwie zachowuje si¢ na przerwach,

k) czesto stosuje wulgaryzmy,

1} swdj ubiodr i wyglad nie dostosowuje do sytuacji,

m)sigga po papierosy, alkohol,

n) uczestniczy w bojkach, bywa agresywny,

0) czesto nie okazuje szacunku wobec rowiesnikow, dorostych,

p) czgsto lekcewazy polecenia navczycieli i innych pracownikow szkoty,
q) nie zrealizowat zadan podczas realizacji projektu

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory :

a) notorycznie nie przygotowuje sie do lekeji,

b) nie jest aktywny podczas lekcii, a takze przeszkadza w jej prowadzeniu,
¢) nie usprawiedliwia nieobecnosci,

d) bardzo czesto sie spdznia,

) szkodzi dobremu imieniu Szkoty

f) $wiadomie niszezy mienie szkolne lub cudzg wlasnosd,

£) nie interesuje si¢ zyciem szkoty,

h) jest agresywny wobec nauczycieli i kolegéw,

1) czesto wagaruje,

j) uzywa wulgaryzmow badzZ arogancko si¢ zachowuje,

k) nie dba o swéj wyglad 1 higiene osobists,

) ulega natogom,

m)swolm zachowaniem zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych oséb,
n} wchodzi w konflikt z prawem,

0} nie okazuje szacunku innym osobom,
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p) lekcewazy polecenia nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty
1) byt czionkiem zespotu projektowego, ale nie wykonat zadnych zadan przez
co ufrudnil prace innym lub odmoéwit udziatlu w realizacji projektu
gimnazjalnego.
§ 83

Zachowanie ucznia szkoly ocenia sig systematycznie w ciggu calego pélrocza pierwszego
i drugiego poprzez zapisy w dzienniku lekcyjnym, czy w zeszycie obserwacji
zachowania ucznia. Uwagi o zachowaniu ucznia nauczyciele powinni przekazywad na
biezaco wychowawcy klasy.

§ 84

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

4)
5)

1y

2)

3)

wywigzywanie si¢ Z obowiazkéw ucznia,

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne 1 innych 0so6b,
godne , kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

Najczesciej stosowanymi narzedziami pomiaru zachowania ucznia sa:

obserwagcja,

opinie, uwagi nauczycieli, kolegdw oraz innych pracownikéw szkoty,
ankiety dotyczace aktywnosci pozaszkolnej, relacii kolezefiskich fub innych
danych,

karty samooceny,

TOZMOWY Z uczniem.

Postawe i zachowanie ucznia ocenia si¢ wg kryteriow:

stosunek do obowiazkow szkolnych:

a) wykonywanie polecen 1 zadan,

b) poczucie obowigzku, odpowiedzialno$ci i sumiennosci,
c) frekwencja i usprawiedliwienie nieobecnosci,

d) spéZnienia.

aktywno$¢ pozalekcyjna:

a) praca na rzecz klasy i szkoty,

b) aktywnos¢ na rzecz §rodowiska lokalnego,

¢) udzial w réznych konkursach, zawodach sportowych,
d) dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych.

przestrzeganie obowiazujacego prawa oraz norm etycznych 1 zwyczajowych.
a) zachowanie podczas lekcji,

b) stosuneck do kolegdw,

¢} stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw,

d)} poszanowanie dobrego imienia innych,

e} troska o czystosc jezyka,

f) zachowanie sig na boisku i poza szkota,

£) poszanowanie cudzej wlasnoéci 1 sprzetu szkolnego,
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o

h) postawa wobec uzaleznien (papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze).

§ 85
1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami oceniania
zachowania. Oceng t¢ przedklada do wgladu wychowawcy klasy — powinna ona byé
brana pod uwagg przy ustalaniu oceny $rédrocznej i roczne;j.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene
z zachowania dla poszczegdlnych uczniéw zgodnie z kryteriami oceniania.

3. Ostateczna oceng ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany
oddzial.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 86

1. Ucznia szkoly podstawowej mozna nagrodzié za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce,
2) prace spoteczna,
3) wzorowa postawe,
4) wybitne osiggniecia w sporcie,
5) odwage,
6) wzorowa, frekwencje,
7) prace w wolontariacie,
8) uzyskanie wysokiego wyniku na egzaminie zewn¢trznym ( koficowym),

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji wobec calej klasy,
2) pochwala wychowawcy fub dyrektora wobec uczniéw Szkoty,
3) list pochwainy wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,
4) dyplom uznania od dyrektora,
5) nagroda rzeczowa
6) jednorazowe stypendium za wysokie wyniki w nauce i szczegdlne osiggniecia sportowe
( zgodnie z regulaminem)
7) nominowanie do tytutu Talent Powiatu Lubaczowskiego.

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytuiu mozna przyznaé¢ wiecej niz jedna nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznoéci

szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Szkola informuje rodzicdw o przyznanej nagrodzie.
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7. Nagrody finansowe sa z budzetu szkoty oraz funduszu Rady Rodzicow.

8. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwo z wyrdznieniem w oparciu o odrebne
przepisy.

§ 87
Wszystkie przejawy notorycznego lamania regulaminéw i zasad wspdlzycia
spotecznego przez ucznia w szkole 1 poza nig moga by¢ traktowane jako przejaw
demoralizacji 1 skierowaniem sprawy do sadu rodzinnego.

§ 88

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegélno$ci uchybianie
obowigzkom, o ktorych mowa w § 55 uczen moze zostaé ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji,
3) upomnieniem lub nagana Dyrektora,
4) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcii,
5) pisemnym powiadomieniem rodzicdw,
6) obnizeniem oceny zachowania,
7) zawieszeniem prawa uczmia do udzialu w imprezach szkolnych np.
wycieczka, dyskoteka,
8) odpowiedzialnoscia materialng za poczynione szkody (obciaza si¢ rodzicow
lub prawnych opiekundéw)
9) przeniesieniem do rownoleglej klasy,
10) przeniesieniem ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor powinien - po uprzednim wystapieniu z wnioskiem - vzyskaé zgode
Kuratora Oswiaty na przeniesienie ucznia do innej szkoty. Wniosek dyrektora

nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie

moga by¢ stosowane w sposéb naruszajacy nietykalno$é i godno$é osobista ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, naklada dyrektor.
5. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora.
Odwolanie moze wmes¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej
mowa w ust. 5.

7. Dyrektor rozpatruje odwolanic najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigeie dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar nakladanych przez dyrektora przyshiguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 6 i ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, Ze
przed podjeciem rozstrzygniecia, dyrektor zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;.
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s,

9. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegélnie razace

10.

11.

12.

naruszenie szkolnych obowiazkéw i demoralizacje.

Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 9 moZe nastapi¢, jezeli:

1) uprawniony organ udowodnif uczniowi popehienie przestepstwa,
2) uczef w stanie nietrzeZwym uczestniczy! w zajeciach organizowanych przez

Szkole.

Mozna odstapi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9,
w okolicznosciach okreslonych w ust. 10, za poreczeniem wiasciwego
zachowania ucznia, udzielonym przez nauczycicla, organ Samorzadu
Ucznmowskiego albo Rade Rodzicow.

Tryb postgpowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 9 i ust. 10 okreslaja
odrgbne przepisy.
§ 89

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw po ukonczeniu 18 roku zycia.

§ 90 Uchylony

1.

§91

Szkolny System Oceniania podlega ewaluacii.

2. W procesie ewaluacji biora udzial: nauczyciele, uczniowie, rodzice.

3.

ROZDZIAL X

Organizacja ksztalcenia weznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
§ 92

Podstawa do zorganizowania indywidualnych zajeé¢ rewalidacyjnych dla ucznia szkoly
ogoélnodostepnej niezaleznie od rodzaju niepelosprawnosci, sa nastepujace dokumenty:

1) orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna,

2) wniosek podpisany przez oboje rodzicow.

Podstawa do zorganizowania nauczania indywidualnego dla wcznia szkoly
ogolnodostepnej niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnos$ci, sa nastepujace dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna,

2) wniosek podpisany przez oboje rodzicow.

Sposéb organizacji indywidualnych zajeé rewalidacyjnych oraz indywidualnego nauczania
okreslaja odrebne przepisy.
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10.

Dyrektor Szkoly organizuje ksztalcenie specjalne zapewniajac uczniowi:

1) realizacje¢ programu nauczania, programu wychowawczego 1 programu profilaktyki
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych z wykorzystaniem form 1 metod pracy dydaktyczne;j

1 wychowawczej,

2) realizacje zalecent zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) odpowiednie warunki do nauki, sprzet 1 §rodki dydaktyczne,

Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim obowiazuje ta sama
podstawa programowa, co ucznidw z normg intelektualna. Realizuje on programy
nauczania te same, ktére obowiazujg w danym oddziale tylko odpowiednio dostosowane
do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne opracowuja w formie pisemne;j
dla kazdego ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim wymagania
edukacyjne oraz sposoby i zasady sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych, ktére sg podstawa
oceny jego postepéw w nauce.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Iub indywiduainego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne) oraz na
podstawic rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych przedszkolach, szkolach
i placéwkach, dostosowa¢ wymagania edukacyjne de indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe Iub specyficzne trudnoéci w uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy rozumieé trudno$ci w
uczeniu si¢ odnoszace sie do ucznidw w normie intelektualnej, o wiasciwej sprawnosci
motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktdrzy majg
trudno§ci w przyswajaniu treSci dydaktycznych wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

Nauczyciele prowadzacy poszezegoine zajgeia edukacyjne opracowuja w formie pisemne;j
dla kazdego ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w wczeniu sig¢ zakres wymagan na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne oraz sposoby i zasady sprawdzania osiagnieé edukacyjnych.

Uczniowie niepelosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym, realizuja odrebng
podstawe programowsa ksztalcenia ogoélnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym.

Dla ueznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym uczeszczajacego
do Szkoly nauczyciel lub zesp&t nauczycieli pracujacych z danym uczniem opracowuje
indywidualny program edukacyjny na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j.
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11.

12.

13.

O ustaleniach opisanych w ust.6, 8, 10 nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicow do
30 wrzeénia kazdego roku szkolnego.

W przypadku gdy wniosek o organizacje nauczania specjalnego iub uwzglednienie opinii
poradni wplynie w trakcie roku szkolnego nauczyciele sa zobowigzani do zrealizowania
powyzszych dzialan w ciagu 14 dni od dnia wplyniecia wniosku.

Uczniowie niepetnosprawni z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego powinni
mie¢ mozliwos¢ korzystania z podrgeznikow, materiatow dydaktycznych oraz materialow
¢wiczeniowych dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.
Zwigkszenie dotacji celowej na darmowy podrecznik okresla rozporzadzenie.

§93

Ocenianie, kiasyfikacja srédroczna i roczna, promowanic uczniéw
o specjainych potrzebach edukacyjnych i specyficznych trudnosciach w uczeniu sie

Do ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim stosuje sie zasady
oceniania opisane w ROZDZIALE IX Statutu Szkoly dotyczace ucznidéw z norma
intelektualna.

Oceny biezace oraz §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyine z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepelnosprawnodcia intelektualng w stopniu umiarkowanym sa ocenami

OpisowWymi.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym sa ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, naleZy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania Iub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Nauczyciel ocenia osiagnigeia edukacyjne ucznia niepetnosprawnego w odniesieniu do
stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu (programu indywidualnego,
modyfikacji programowych, aneksu o sposobie realizacji programu).

Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym:

1) w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajed
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) w klasach IV-VI polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje€ edukacyjnych 1 oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W oddzialach integracyjnych $rddroczna 1 roczng ocene klasyfikacyjna z zajed
edukacyjnych dla veznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspdtorganizujacego ksztatcenie integracyjne, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje sie do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami tego ucznia.

Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim otrzymuja $wiadectwa
promocyine 1 Swiadectwa ukoficzenia szkoly na takim samym druku jak pozostali
uczniowie danej szkoly. Na arkuszach ocen uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim nad tabela w czesci dotyczace] wynikow klasyfikacji w danym roku
szkolnym umieszcza sig okre§lona rozporzadzeniem adnotacje.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelmosprawno$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
Z rodzicami.

Dla uczniéw niepelnosprawnych mozna przedhuzyé okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie
1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz na podstawie
zgody rodzicéw ucznia.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje sie nie
pézniej niz do korica roku szkolnego odpowiednio w klasie I1T 1 klasie VIII.

Wydtuzenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ do ucznia, u ktérego niepelnosprawnosé
powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie tre§ci programowej w czasie
przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny. TreSci te uczen realizuje, o co
najmni¢j jeden rok szkolny diluzej. Zatem na zakonczenie pierwszego roku realizacji
wydluzonego etapu edukacyjnego uczen nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje
swiadectwa promocyjnego.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
egzaminu w warunkach 1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych okre§lonych przepisami o§wiatowymi.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkdw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapié na podstawie tego orzeczenia.

Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora Komisji Okregowej
z obowiazku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicédw pozytywnie zaopiniowany
przez dyrektora Szkoty.
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18. Dyrektor Szkoly, dzialajac w porozumieniu z organem prowadzacym 1 zgodnie
z przepisami prawa o§wiatowego, moze utworzy¢ w Szkole oddziat integracyjny

ROZDZIAL XI Uchylony

§ 94 Uchylony
§ 95 Uchylony
§ 96 Uchylony
§ 97 Uchylony
§ 98 Uchylony
§ 99 Uchyiony

ROZDZIAY. XI1 Uchylony
§ 100 Uchylony
§ 101 Uchylony

§ 102 Uchylony

ROZDZIAL XIiI
Organizacja wewnatrzszkolnege systemu doradziwa zawedowegeo
§ 103

1. Realizacja doradztwa zawodowego w Szkole zajmuja si¢: doradca zawodowy, pedagog,
wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, bibliotekarz.
2. Formy doradztwa :
1) diagnoza potrzeb,
2) zajecia warsztatowe, dzigki ktérym uczefi bedzie poznawat sicbie, swoje predyspozycije
zawodowe, bedzie planowal wybdr zawodu,
3) organizowanie wyjazdéw do zakladoéw pracy, do szkdt ponadpodstawowych, na
uczelnie wyzsze,
4) spotkania z przedstawicielami réznych grup zawodowych,
5) zorganizowanie w szkole statego kacika informacyjnego.

ROZDZIAL XTIV

Sposdb erganizowania i realizowania deialan z zakresu wolontariatu
§ 104

1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Wolontariat pod nazwa ,,BARKA”.
2. Wyznaczone cele i dzialania Szkolnego Wolontariatu realizowane sa w szczegdlnosci
poprzez:
1) zapoznanie mlodzieZy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem,
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2} wuwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospolecznych,
4) inspirowanic do aktywnego spedzania czasu wolnego,
5) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania w zespole.
3. Sposdb realizaci dziataf odbywa sig w szczegdloosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy, :
3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrdd uczniow,
4) wlaczanie si¢ w akcje charytatywne organizowane przez rozne podmioty,
5) planowanie, organizacja 1 realizacja wlasnych pomystéw skierowanych
do potrzebujacych dzieci, dorostych z blizszego 1 dalszego otoczenia, do ludzi
chorych, ubogich, samotnych, zmagajacych si¢ z rOZznymi trudno$ciami,
6) wspicranie schronisk dla zwicrzat.
4. Praca uczniéw w wolontariacie szkolnym wymaga zgody ich rodzicow .

ROZDZIAL XV

Sztandar | Ceremonial szkolny

§ 105

1. Szkola posiada sztandar, hymn, logo, ceremoniat .
1) Logo Szkoly przedstawia portret Henryka Sienkiewicza . W owalu znajduje si¢ napis:

Publiczna Szkola Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Wielkich Oczach.
2) Logo mozna zamieszczaé na dokumentach ( pismach ) szkolnych.
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Wielkich Ot
3) Hymn Szkoly
Nasz Henrvku Sienkiewiczu

Znany §wiatu prozaiku
Patronujesz naszej Szkole
Juz od wielu lat.

Uczysz nas patriotyzmu
Mowisz nam, czym jest Ojczyzna
Pokarjesz, czym jest wolnosé
Jak szanowac ja.
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Czas wciaz biegnie, lata ptyna
Dzieta Twoje nie przeming
Dziela Twoje pozostana
Pozostang w nas.

Sienkiewiczu Mistrzu stowa
Cheemy, bys nam Patronowat
By$ wskazywat , jakie cele
W zyciu wazne sg.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
1) obchody $wigt narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych
wynikajacych z kalendarza ,
2) rozpoczgceie 1 zakonczenie roku szkolnego,
3) pasowanie na ucznia, Slubowanie / przyrzeczenie klas pierwszych;
4) Drziefi Edukacji Narodowe;j.

§ 106

Sztandar Szkolny

Sztandar Szkolny dla spolecznoéci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi,
symbolem Malej Ojezyzny, jaka jest szkola i jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosdcei
Zz udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw i jego poszanowania.
Sztandar szkoly przechowywany jest na terenie szkoty w zamknigtej gablocie, w ktérej
znajduja sie réwniez insygnia pocztu sztandarowego .
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego skladzie winni znajdowaé sie¢ uczniowie o nienagannej postawie
1 godni takiego zaszczytu.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono Zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Sposoéb udekorowania flagi kirem:
1) wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gérnym rogu, a koficzy

w polowie szeroko$ci dolne}, czerwonej materii flagi. Nie jest okre$lona

szerokos¢ kiru.
2) na sztandarze wstazke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na
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drzewcu od lewej gorej strony do prawe;.

6. Podczas dluzszych przemarszow dopuszeza si¢ mozliwo$é trzymania
sztandaru na ramienin. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest
wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend.

W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez
koscidl, trzymajge sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po
prawe] stronie, bokiem do oltarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac
sztandar do pionu.

7. W trakcie Mszy $w. lub innej uroczystoséci czlonkowie pocztu sztandarowego nie klckaja,
nie przekazuja znaku pokoju 1 nie wykonuja Zzadnych innych gestow, stojac caly czas w
pozycji ,Baczros¢” lub, Spocznij”.

8. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Bacznosé”

nastgpuje w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii.

9. Pochylenie sztandaru nast¢puje réwniez w innych, waznych

okoliczno$ciach:

1) podezas hymnu narodowego,

2) podnoszema flagi na maszt,

3) podczas opuszczania trumny do grobu,

4) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamiect;

5) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje.

§ 107
Skiad pocztu sztandarowego

1. Kandydatury skladu sg przedstawione przez zainteresowane samorzady 1 wychowawcow
klas na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone:
1} Chorazy — jeden uczen

Asysta - dwie uczennice

2. Kadencja Pocztu Sztandarowego moze trwaé dtuzej niz jeden rok.

3. Opiekunowie samorzadow szkolnych zostaja takze opiekunami Ceremoniatu Szkolnego
1 dbaja o wlasciwa celebracje sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg uroczysto$cl na
terenie szkoty 1 poza jej murami.

4. Po ukonczeniu kadencji nazwiska uczniéw moga by¢ wpisane do kroniki szkoty,

a uczniom publicznie wrgezone pamiatkowe nagrody. :

5. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skiadu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokonaé wyboru uzupeliajacego.

§ 108
Ceremonia przekazania opieki nad sztandarem

1.Przekazanie opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasic uroczystego apelu zakonczenia
roku szkolnego.
Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego , ktory mowi:
Przekazujemy wam Sztandar — symbol Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Wielkich Oczach.
Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie szkofe.
Chorazy nowego pocztu odpowiada :
Przyimujemy od was Sztandar. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypeiniac swoje
obowiqzki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoly ... ... { wymieni¢ pelng nazwe szkoly).
2. Nowy chorazy przykleka na prawe kolano i catuje rég sztandaru.
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Nastepnie dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.
3. Insygnia pocztu sztandarowego to:
1) Biato - czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig i wigzane pod lewym,
kolorem biatym do géry,
2) Biale rekawiczki.
4. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie. Uczen - ciemny gamitur, biata koszula.
Uczennice - biate bluzki 1 ciemne spddnice.

§ 109
Pasowanic na ucznia

1. Na uroczystym apelu z okazji §lubowania klasy pierwszej uczniowie sktadaja Slubowanie.

Uczniowie klasy I stoja na baczno$¢. Sztandar, ktory skierowany jest na §lubujacych. Mali
pierwszoklasi§ci maja wyciagnigte dwa palce prawej reki w kierunku sztandaru

1 powtarzaja za dyrektorem rotg §lubowania.
2. Rota §lubowania pierwszoklasistow:
Komenda : Do §lubowania !

. Slubuje byé dobrym uczniem, dbaé ¢ honor mojej szkoly i klasy. Bede uczyt sie¢ wzorowo,
stuzyt pomocq stabszym, stuchal nauczycieli i pracownikow szkoly. Postawq swojq bede
sprawiaf radosé wychowawcom i rodzicom, by wyrosnqé na dobrego cztowieka
i wzorowego Polaka.”

Dyrektor pyta : ,, Czy $lubujecie?”
Dzieci odpowiadaja; ,,Slubujemy 17
3. Dyrektor Szkoty pasuje na ucznia, naktadajac na prawe ramie ozdobny oléwek
1 réwnoczeénie wypowiada stowa:
. Pasuje cie na ucznia szkoly podstawowej”, po czym przewodniczacy Rady Rodzicow
i wychowawca klasy wrgczaja dyplom pasowania na ucznia lub inng pamiatke .

ROZDZIAL XVI
Postanowienia kohcowe
§110
Dowéz dzieci i mlodziezy szkolnej do Szkoly zapewnia organ prowadzacy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
§ 111

1. Swiadectwa szkolne promocyjne oraz ukoficzenia szkoly podstawowej oraz arkusze ocen
wypelnia si¢ komputerowo.

2. Uchylony

§112

W Szkole funkcjonuja ,, Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i mlodzieZy oraz postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole™

§ 113
1. Wszystkich pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych zatrudnionych
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w Publicznej Szkole Podstawowe] w Wielkich Oczach obowiagzuje Regulamin Pracy.

2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

3. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie i na zasadach okre§lonych w Ustawie.
4. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

5. Statut dostgpny jest na stronie internetowe] zspwiellieoczy.szkolna. net oraz w sekretariacie
Szkoly.
§114

7 dniem wejscia w zycie Statutu Publicznej Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Wielkich Oczach, traci moc Statut Zespolu Szkét Publicznych w Wielkich
Oczach.

§ 115

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Wielkich Oczach wchodzi
w zycie od dnia 01 grudnia 2017 1.
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